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Vertaisuuden kdantépuoli?

MIPA Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelman seitsemas jarjestétyopaja 11.4.2018
tarjosi jalleen uutta, tutkittua ndkodkulmaa A-kiltatoiminnan tarkasteluun.

Olemme tottuneet ajattelemaan, etta A-kiltojen tarjoama vapaaehtoisuuteen perustuva vertaistuki
voimaannuttaa ja vahvistaa siihen osallistuvia. Emmeka toki ole ajatuksen kanssa yksin, tutkimuk-
set meiltad ja maailmalta kertovat samaa kielta: vapaaehtois- ja vertaistoimintaan osallistuminen tuo
paljon hyvaa yksilon elamaan. Ja tama pitaa aivan varmasti paikkansa, mutta kuten kaikessa
muussakin, mitalilla on kaantopuoli.

Sari Jurvansuun ja Paivi Rissasen kuluvan vuoden tammikuussa julkaistu Paihde- ja mielenter-
veysjarjestojen vertais- ja vapaaehtoistoimijoiden vasymisen ja uupumisen tunteet antaa ajattele-
misen aihetta my6s A-killoille ja A-kiltatoiminnalle. Aineisto koostuu kymmenen paihde- ja mielen-
terveysjarjeston vertais- ja vapaaehtoistoimijoille kevaalla 2016 kohdistetusta kyselysta (n=165).

Vasymisen tunteet yleisia

Mika sitten laittaa ajattelemaan? Se, etta joka toinen mukana olevien paihdejarjestdjen vastaajista
oli kokenut vasymista tehtavassaan. Ja samaan aikaan joka toinen paihdejarjestdn toimija kaytti
toimintaan yli 20 tuntia kuukaudessa. Tutkimuksen mukaan jaksamiseen liittyvia ongelmia esiintyi
sitd enemman, mitd enemman toimintaan kaytettiin aikaa: mielenterveysjarjestoissa vasymisen ko-
kemuksia toi esiin 30 % vastaajista ja aikaa vapaaehtoistoimintaan kaytettiin merkittavasti vahem-
man kuin paihdejarjestdissa. Vertaisilta kysyttiin myds palkan tai palkkion saamisesta ja 24 % il-
moitti saavansa toiminnasta rahallisen korvauksen. Palkkaa tai palkkioita saaneilla vasymisen ko-
kemuksia oli vahemman kuin muilla.

Vasymista aiheuttaviksi keskeisiksi tekijoiksi nousivat etenkin liiallisiksi koetut odotukset jarjeston
puolelta seka riittamaton perehdytys ja ohjaus. A-kiltatoiminnassa on paljon puhuttukin vapaaeh-
toisten ja vertaisten jaksamisesta, mutta nyt tutkimus tarjoaa muutaman selkeén kohdan joihin tart-
tua.

Pidetdan huolta toisistamme

Miten mitoitetaan tehtavat oikein ja saadaan odotukset, puolin ja toisin, kohtaamaan? Millainen pe-
rehdytys on riittdva kulloinkin tarjolla olevaan tehtavaan? Mita tukea ja ohjausta A-kilta voi toimijoil-
leen tarjota ja mika on riittava maara? Tarvitaanko jonkinlainen palkkiojarjestelma? Palkitsemisen
ja kiittdmisen tapoja on monia. Esimerkiksi kouluttaminen ja A-kiltatoiminnan ansiomerkki. Ja yh-
tend tarkeédnéa kysymyksenda: kuka taman kaiken tekee? "Hallitus hoitaa” on huono vastaus, koska
varsin suurella todennékdisyydella A-killan hallituksessa on juuri niitd, jotka myos tarvitsisivat
tukea jaksamisessa, mutta tekevat kun ei muitakaan ole.

Rankasti oikoen: A-kiltayhdistyksissa toimii paljon sitoutuneita, mutta myos vasyneita vertaisia. Sa-
malla kun elamme todeksi visiota turvallisesta A-kiltatoiminnasta ja toipumisrauhasta, lienee syyta
pysahtya miettimaan, mitd A-killoissa ja A-kiltatoiminnassa voidaan yhdessa tehda toimijoiden va-
symisen ehkéisemiseksi.
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