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A-Kiltojen Liitto ry – Vuosikertomus 2021

2021
VUOSIKERTOMUS

” Tilaa toipua”  
A-kiltatoiminnassa on toipumisrauha,  

toimintaan on turvallista tulla.
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A-KILTOJEN LIITTO RY
VUOSIKERTOMUS VUODELTA 2021

JÄSENPALVELUT – TUKI A-KILLOILLE

Liite 1: 
Liitetaulukot: A-kiltatoiminnan tunnuslukuja

Liite 2: 
A-Kiltojen Liitto ry:n tapahtumat ja osallistujamäärät 2021

YLEISTÄ

A-Kiltojen Liitto ry on A-kiltojen vuonna 1968 perus-
tama valtakunnallinen päihdealan järjestö. A-Kiltojen 
Liitto ry:n perustehtävä on yhdistysmuotoisen ver-
taistukitoiminnan tukeminen A-killoissa sekä päihde-
toipujien ja päihdeongelmista kärsivien edunvalvonta 
ja vaikuttaminen valtakunnallisesti. Liiton tarkoitus ja 
toimintamuodot on kirjattu sääntöjen 2 §:ään.

A-Kiltojen Liitto ry:n muodostavat jäsenrekisterissä 
olevat itsenäiset A-killat. Toimintavuoden aikaan pe-
rustettiin yksi uusi A-kilta: Jämsän Seudun A-kilta ry. 
Toiminnassa olevia A-kiltoja vuonna 2021 oli 58. (tau-
lukko 1: Toimivat jäsenkillat 2021). 

A-kiltatoiminta on päihteetöntä, vapaaehtoisuuteen 
perustuvaa ja monimuotoisesti toteutettavaa vertais-
tukitoimintaa päihdeongelmaisille ja –päihdetoipujille 
sekä heidän läheisilleen. A-killat ovat yhteiseltä arvo-
pohjalta toimivia itsenäisiä yhdistyksiä. 

Vuosi 2021 oli edellisen vuoden tavoin koronaepide-
mian ja rajoitusten sävyttämä. A-killat ja A-Kiltojen Liit-
to pystyivät kuitenkin toimimaan, tosin monelta osin 
toimintojaan sopeuttaen. A-kiltatoiminnassa syntyi 
vuonna 2021 yhteensä 162 876 päihteetöntä päivää, 
joista A-kiltojen järjestämässä toiminnassa 161 703 
päivää ja A-Kiltojen Liiton tapahtumissa 1173 päivää.

A-kiltatoiminnan teemana jatkui myös vuonna 2021 
”Tilaa toipua”.    

A-Kiltojen Liitto ry:n jäsenyhdistykset ovat yhdistys-
lain mukaisia itsenäisiä yhdistyksiä. A-Kiltojen Liit-
to ry:n jäsenyys edellyttää, että A-killat noudattavat 
A-kiltatoiminnan yhdessä hyväksyttyjä arvoja ja toi-
mintaperiaatteita sekä huolehtivat jäsenmaksunsa  
A-Kiltojen Liitto ry:lle. Jäsenyytensä vastineeksi A-killat 
saavat käyttää jäsenpalveluita ja voivat osallistua val-
takunnalliseen yhteistyöhön ja vaikuttamistoimintaan.  
A-Kiltojen Liitto ry tarjoaa jäsenilleen sääntömääräis-
ten toimintamuotojen ja strategian mukaisia palvelui-
ta.

A-Kiltojen Liitto ry:n jäsenjärjestöavustusta haki ja sai 
kaikkiaan 28 A-kiltaa. Haettujen avustusten yhteis-
summa oli 39 630 euroa, ja käytettävissä oli toimin-
tavuodelle myönnetty 25 000 euron avustussumma 
sekä edelliseltä vuodelta siirtynyttä avustusta. Toimin-
tavuodelle kirjautui 29 133 euron myönnetyt jäsenjär-
jestöavustukset. A-Kiltojen Liitto ry:n hallitus priorisoi 
hakemuksia, jotka tukevat ja kehittävät A-killan perus-
tehtävää, vertaistukea ja toiminnallisuutta.

A-Kiltojen Liitto ry pyrkii jäsenyhdistyksiin kohdistuvi-
en palvelujen avulla siihen, että palvelujen loppukäyt-
täjien - A-kiltalaisten - hyvinvointi paranee ja osallisuus 
ja sosiaaliset verkostot kehittyvät. Yhteisötasolla pyri-
tään paikkakunnilla saamaan aikaan sosiaalisia ver-
kostoja, jotka edistävät päihdetoipumista ja johtavat 
mahdollisesti A-killan perustamiseen. A-Kiltojen Liitto 
ry:n toimenpiteet kohdistuvat yksittäiseen päihdetoi-
pujaan, A-kiltayhteisöön ja paikkakunnan toipumis-
kulttuuriin. Paikallista ja alueellista yhteistoimintaa ja 
kumppanuuksia tuetaan liiton toimin. Näiden toimen-
piteiden vaikutuksia kuvataan määrällisin ja laadullisin 
mittarein. 
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Toimivat jäsenkillat 2021

Etelä-Suomen alue:
Espoon A-kilta ry
Helsingin A-kilta ry
Hollolan A-kilta ry
Hyvinkään A-kilta ry
Inkoon A-kilta ry
Järvenpään A-kilta ry
Kirkkonummen A-kilta ry
Lahden A-kilta ry
Lohjan A-kilta ry
Lopen A-kilta ry
Läntisen Uudenmaan A-kilta ry
Nurmijärven A-kilta ry
Riihimäen Seudun A-kilta ry
Vantaan A-kilta ry

Länsi-Suomen alue:
Harjavallan A-kilta ry
Jämsänjokilaakson A-kilta ry
Jämsän seudun A-kilta ry
Kangasalan A-kilta ry
Keuruun A-kilta ry
Laitilan Seudun A-kilta ry
Marttilan A-kilta ry
Mäntän Seudun A-kilta ry
Nokian A-kilta ry
Oriveden seudun A-kilta ry
Porin A-kilta ry
Salon Seudun A-kilta ry
Tampereen A-kilta
Turun A-kilta ry
Uudenkaupungin A-kilta ry
Vaasan A-kilta ry

Itä-Suomen alue:
Anjalankosken A-kilta ry
Etelä-Saimaan A-kilta ry
Iisalmen A-kilta ry
Imatran A-kilta ry
Joensuun A-kilta ry
Jyväskylän A-kilta ry
Kuopion A-kilta ry
Kuppikunta A-kilta ry
Kymen A-kilta ry
Nurmeksen A-kilta ry
Pohjois-Kymen A-kilta ry
Savonlinnan A-kilta ry

Pohjois-Suomen alue:
Haukiputaan A-kilta ry
Iin A-kilta
Kajaanin A-kilta ry
Kemin A-kilta ry
Keski-Lapin A-kilta ry
Keskipisteen A-kilta ry
Koillis-Lapin A-kilta ry
Kuhmon A-kilta ry
Oulun A-kilta ry
Pohjois-Lapin A-kilta ry
Pyhäjärven A-kilta ry
Raahen A-kilta ry
Sotkamon A-kilta ry
Taivalkosken A-kilta ry
Tornion A-kilta ry
Ylä-Kainuun A-kilta ry

ALUETOIMINTA 

Toiminta 2021 2020 Ero (%)

Aluetyön henkilöstön 
matkakustannukset 13 366 15 408 -2 042 

(-13%)

Aluetapaamisten  
A-kiltojen  
matkakorvaukset

6 186 4 396 1 790 
(+41%)

Aluetapahtumien 
kustannukset 13 859 10 360 3 499 

(+34%)

Taulukko 2:  
Aluetoiminnan keskeiset menot (€)

Taulukko 1.

Toimivaksi A-killaksi on laskettu A-kilta, jolla on toimintavuodelle valittu hallitus.

Jäsenjärjestöillä (A-killoilla) on perinteisesti ollut 
yhteistoimintaa keskenään niin itsenäisesti kuin  
A-Kiltojen Liitto ry:n tukemanakin. Vierailut toisessa 
A-killassa ja yhdessä järjestetyt erilaiset tapahtumat 
ovat A-kiltojen yleisimmin ilmoittamia toimintamuo-
toja, ja niihin haettiin myös jäsenjärjestöavustusta. 
A-kiltojen keskinäinen yhteydenpito ja yhteistoimin-
ta mahdollistavat jäsenille laajemman sosiaalisen 
verkoston sekä toipumista tukevan pitkäkestoisen 
vertaistuen. Lisäksi mahdollistuu hyvien toiminta-
muotojen sekä käytäntöjen kierrättämisen yhdistys-
ten välillä.

A-Kiltojen Liitto ry:n aluetyö

Aluetyö on jäsenpalvelua A-killoille sekä niiden alu-
eelliselle yhteistoiminnalle. Aluetyön tavoitteena on, 
että päihdetoipujien ja heidän läheistensä tavoitet-
tavissa on avoimia ja toimivia A-kiltayhteisöjä, jotka 
muodostavat A-Kiltojen Liitto ry:n. Aluetyötä tekevät 
liiton neljä järjestökoordinaattoria, joiden työsken-
telyalueet on jaettu maantieteellisesti Etelä-, Länsi-, 
Itä- ja Pohjois-Suomeen.
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Pohjois-Suomen A-kiltanaiset leirillä Haukiputaalla.

Aluetyön muotoja ovat muun muassa erilaiset  
A-kiltatoimintaa tukevat ja kehittävät verkkotapah-
tumat, alueelliset tapahtumat, paikallisille A-killoil-
le suunnatut tavoitteelliset aluekoulutuspäivät ja  
A-kiltakäynnit sekä A-kiltatoiminnan tavoitetta edis-
tävä yhteistyö. Aluetyöllä palveltiin A-kiltoja ja ta-
voitettiin A-kiltalaisia hyvin, koronatilanteen tuomat 
haasteet huomioiden. 

Aluetyön tavoitteet vuodelle 2021

• A-killat ymmärtävät aluetyön tarkoituksen, koke-
vat palvelut omikseen ja kynnys käyttää palvelui-
ta on matala. 

• Nykyinen A-kiltaverkosto on toimiva ja elinvoi-
mainen sekä toipujien tavoitettavissa. 

Aluetyön palveluita tarjottiin toimintavuonna mak-
sutta kaikille jäsenille (A-killoille). Aluetyönä A-killat 
saivat mm. neuvontaa ja ohjausta erilaisten digitaa-
listen alustojen käyttämisessä, yhdistyksen elinkaa-
ren mukaisia palveluja toiminnan käynnistämiseen, 
lepoon laittamiseen tai yhdistyksen purkamiseen liit-
tyen, työkaluja toimintansa arviointiin ja kehittämi-
seen, neuvoja, apua ja ohjausta yhdistystoimintaan 

liittyvissä kysymyksissä sekä tietoa yhdistystoimin-
taan liittyvistä rahoitusmahdollisuuksista ja sääte-
lystä. A-kiltojen yhteydenotot koskivat myös ristirii-
tatilanteita sekä vapaaehtoistoimijoiden jaksamisen 
tukemista. 

Aluetapaamisissa ja puheenjohtajien vertaistuki-
tapaamisissa A-killat pääsivät jakamaan keskenään 
toiminnan hyviä käytäntöjä ja toiminnassa havait-
tuja haasteita sekä sopimaan yhteistyöstä. Toimin-
tavuoden aikana aluetyössä hyödynnettiin digitaa-
lisia toimintamuotoja. Verkossa toteutettiin muun 
muassa jäsenjärjestöavustuksen hakutyöpaja, verk-
koaluetapaamisia, vertaistuellisia keskusteluhetkiä 
(Kello viiden teet, Alueen aamukahvit, iltapäiväkahvit 
jne.), aluekoulutusta ja neuvontaa ja myös alueellisia  
A-kiltatoimintaa esitteleviä infotilaisuuksia.

Alkuvuodesta 2022 toteutetun kyselyn perusteella 
A-kiltojen yhdistysosaaminen ja ilmapiiri olivat hie-
man edellistä vuotta paremmalla tasolla. Sen sijaan 
toiminnallisuuden A-killoissa raportoitiin vaativan 
enemmän kehittämistä kuin edellisenä vuonna, min-
kä voi osittain tulkita kertovan pandemian vaikutuk-
sista.
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KOULUTUSPALVELU 

A-Kiltojen Liitto ry toteuttaa valtakunnallisia 
koulutuksia jäsenpalveluna A-killoille. Koulutus-
toiminnan tarkoituksena on tukea ja antaa val-
miuksia A-kiltojen yhdistysmuotoiselle vertaistu-
kitoiminnalle. Koulutusten tavoitteena on sekä 
A-kiltojen toiminnan kehittäminen että toimin-
nassa mukana olevien henkilöiden toipumisen 
tukeminen. 

Koulutukset suunnitellaan ja toteutetaan A-kilta-
arvojen mukaisesti sekä vastaamaan A-kiltojen ja A-
kiltalaisten tarpeisiin. Osallistujien omat kokemukset 
päihdetoipumisesta ja vertaistuesta sekä oman A-
kiltansa toiminnasta ovat merkittävä osa koulutuksia. 
Koulutuksiin osallistuminen on myös tärkeä yhteisöl-
linen tapahtuma. 

Koulutustoiminnan tavoitteena vuodelle 2021 oli me-
neillään olevan strategiakauden linjausten mukaisesti 
saada kaikki A-killat mukaan koulutuksiin, vahvistaa 
A-kiltatoiminnan sisäistä identiteettiä, vahvistaa A-
kiltojen toimintaedellytyksiä ja elinvoimaisuutta, tar-
jota näkyvyyttä A-kiltatoiminnan vuositeemalle ”Ti-
laa toipua”, tunnistaa, tutkia ja hyödyntää A-kiltatoi-
minnan vaikuttavuutta sekä vahvistaa A-kiltalaisten 
toipumista ja hyvinvointia. 

Koulutuspalvelusta vastaa A-Kiltojen Liiton hallituk-
sen A-kiltalaisista valitsema koulutusjaosto yhdessä 
koulutussuunnittelijan kanssa. Koulutusjaosto koko-
usti vuonna 2021 neljä kertaa. Kokouksista kolme to-
teutettiin verkossa. 

Koronapandemia vaikutti koulutusten toteutu-
misiin, osallistumisaktiivisuus kohtalaista

Kaksi lähikoulutusta peruttiin koronapandemian takia 
ja yksi peruuntui, koska siihen ei tullut silloisen kiihty-
vän koronatilanteen takia riittävästi ilmoittautumisia. 
Kolme lähikoulutusta toteutettiin suunnitellusti pan-
demiasta huolimatta, samoin kaksi verkkokoulutusta. 
Lisäksi yksi lähikoulutus muutettiin verkkototeutuk-
seksi. 

Viestintätyöpaja toteutettiin etelän aluetapaamises-
sa lähikoulutuksena ja pohjoisen aluetapaamisessa 
verkkokoulutuksena. Työpajoissa keskityttiin A-Kilto-
jen Liiton tiedottajan johdolla kyseisen alueen vies-
tintäasioihin alueen omin esimerkein. 

Järjestyksessään toinen Vertaiskoutsikoulutus toteu-
tettiin loka-marraskuussa. Nelipäiväisen koulutuksen 
suoritti loppuun saakka seitsemän koulutukseen vali-
tuista kahdeksasta osallistujasta. Jatkossa uudet ver-
taiskoutsit toimivat vertaisohjaajina A-Kiltojen Liiton 
valtakunnallisissa koulutuksissa ja voimavaratapahtu-
missa joko itsenäisesti tai kouluttajan työparina. 

A-kiltojen osallistumisaktiivisuus koulutuksiin val-
linnut pandemiatilanne huomioiden oli vähintään-
kin kohtalaista. Koulutuspalvelua käytti yhteensä 28  
A-kiltaa (vuonna 2020 = 32). Osallistuneista A-kil-
loista 11 ei ollut osallistunut koulutuksiin edellisenä 
vuonna. Yhteenlaskettu osallistumisten määrä oli 116 
(vuonna 2020 = 134). Näistä miesten osallistumisten 
määrä on 56 ja naisten 60.

Koulutuksiin osallistuminen mahdollisimman 
helppoa

Kouluttajina toimivat osaamisalueittain nimetyt  
A-Kiltojen Liiton työntekijät, jotka ovat monille A-kil-
talaisille tuttuja jo etukäteen. Myös tutut A-Kiltojen 
Liiton kouluttamat A-kiltalaiset vertaiskoutsit helpot-
tavat koulutuksiin osallistumista. 

Lähikoulutukset toteutuivat maantieteellisesti A-kil- 
ta-alueille hajautettuna. A-killat saivat koulutusmat-
koihin matkatukea A-Kiltojen Liiton hallituksen vah-
vistamien korvausperiaatteiden mukaisesti. Vähä-
varaisilla ja uusilla A-killoilla oli mahdollisuus hakea 
myös maksuttomia koulutuspaikkoja. Verkkokoulu-
tukset olivat maksuttomia ja osallistujille tarjottiin 
tukea Teamsin käyttöön. 

Koulutuksista hyötyä sekä itselle että A-killalle

Koulutuksista kerättiin osallistujilta sanallista ja nu-
merollista palautetta tänä vuonna ensimmäistä ker-
taa Pokka-arviointityökalun avulla. Asteikolla 1−4 ar-
vioituna lähikoulutuksiin osallistuneet arvelivat itse 
hyötyneensä koulutukseen osallistumisesta arvosa-
nalla 3,9. Hyötyä omalle A-killalle arvioitiin samoin 
arvosanalla 3,9. 

Verkkokoulutuksista palautetta kerättiin aiemminkin 
käytössä olleella asteikolla 1−5. Yleisarvosana verkko-
koulutuksille oli 4,4 ja hyöty omalle toipumiselle ar-
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A-Kiltojen Liitto ry:n koulutetut vertais-
koutsit Matti Itkonen, Arto Pasanen, 
Sami Hiekko, Toni Vanhala, Minna Hä-
mäläinen, Satu Niemelä ja Satu Peippo. 
Kuvassa myös kouluttaja  Aulikki Otra-
nen (kolmas oikealta).

Toiminta 2021 2020 Ero (%)

Kurssipaikkamaksut 7 619 4740 2 879 (+61%)

Kurssimatkatuki  
A-killoille 2 738 2408 57 (+14%)

Toimintajaoston järjes-
tämien tapahtumien 
kulut (Luontovartti FC 
A-kilta)

552 1421 -869 (-61%)

Taulukko 3:  
Koulutus- ja muun vertaistoiminnan keskeiset menot (€)

vioitiin arvosanalla 3,8. Oman A-killan saamaa hyöty 
arvioitiin arvosanalla 3,9. 

Sanallisissa palautteissa osallistujilta kiitosta saivat 
sekä koulutussisällöt että kokonaistoteutus. Lähikou-
lutusten palautteissa korostui ilo kokoontumisesta 
yhteen ja samaan paikkaan pitkästä aikaa ”livenä”. 

Saatu oppi jakautuu muille kiltalaisille

Vuoden päätyttyä A-killat vastasivat kysymykseen, 
miten A-kilta on hyötynyt A-Kiltojen Liiton koulutus-
palvelusta. Koulutuksiin osallistuneet A-killat kokivat 
koulutusten palvelevan A-kiltaa ja koulutuksissa oli 
saatu hyviä vinkkejä ja tukea: ”Koulutukset, varsinkin 
kasvokkain, olennaisin tuki.”

Koulutuksista hyötyi sekä osallistuja että koko A-kilta: 
”Live-koulutuksissa vapaaehtoinen voimaantuu, mikä 
jo sinällään edesauttaa jaksamista toimia omassa kil-
lassa. Lisäksi saatu oppi jakautuu muille kiltalaisille.” 
Ja toisen A-killan sanoittamana sama asia: ”Olemme 
saaneet uusia kävijöitä sitoutumaan entistä vahvem-
min A-kiltatoimintaan sitä kautta, että he ovat osallis-
tuneet Liiton järjestämiin koulutuksiin.”

Kuitenkin vastauksissa toistuu myös se tosiasia, että 
korona karsi osallistumisia: ”Koronapandemiasta joh-
tuen koulutuksia ei ole juurikaan hyödynnetty.” 

Aluetyö tukee koulutuspalvelua, voimavaralo-
malla virkistytään

Koulutuspalvelun tavoitteiden toteutumista vahvis-
tettiin aluetyössä järjestämällä alueellisia koulutus-
päiviä. Aluekoulutuspäivillä pyrittiin madaltamaan 
osallistumiskynnystä valtakunnallisiin koulutuksiin 
sen lisäksi, että ne vastasivat ketterästi alueelta nous-
seisiin koulutustarpeisiin.

A-kiltalaisille kohdennettuja voimavaralomia yhteis-
työssä Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n kans-
sa myönnettiin ja toteutui yksi kesällä. Päihteettömän 
loman tavoitteena oli tukea osallistujien hyvinvointia 
ja toipumista sekä ehkäistä syrjäytymistä. Lomalla oli 
mukana vertaiskoutsi.

Vuosikertomus 2021.indd   9Vuosikertomus 2021.indd   9 7.3.2022   19.18.597.3.2022   19.18.59



10

A-Kiltojen Liitto ry – Vuosikertomus 2021

VIESTINTÄ

Taulukko 4:  
Viestinnän keskeiset menot (€)

Toiminta 2021 2020 Ero

Vesipostin menot 9 551 9 040 511 
(+6%)

Tiedotusmateriaalit, 
www-sivujen ylläpito yms. 10 068 6 217 3 851 

(+62%)

Tiedotusmatkakorvaukset 
A-killoille 42 142 -100 

(-71%)

A-Kiltojen Liitto ry:n viestinnän tehtävänä on lisätä 
tietoisuutta A-kiltatoiminnasta, päihdetoipumisesta 
ja toi-pumis¬kulttuurista sekä osallistua yhteiskun-
nalliseen päihdekeskusteluun. Viestinnällä varmiste-
taan ajankohtaisen tiedon kulku jäsenistön keskuu-
dessa ja tarjotaan A-killoille kanavia vaikuttamiseen.

Viestintäjaosto huolehtii viestinnän strategisesta 
suunnittelusta, määrittelee sisäisen ja ulkoisen vies-
tinnän kehittämisen painopisteitä ja ohjaa viestinnän 
täytäntöön¬panoa. Jaosto toimii Vesiposti-lehden 
toimituskuntana. Viestintäjaosto kokoontui kolme 
kertaa toimintavuotena. Jaosto kokoontui myös koko-
usten välillä vapaamuotoisemmille Teams-kahveille ja 
jaoston suljettu Facebook-ryhmä oli aktiivisessa käy-
tössä ideointiin. Vesiposti-lehti ilmestyi neljä kertaa.

Viestintätoiminnan tavoitteet vuodelle 2021 olivat:
• Nostetaan viestinnällisin keinoin esiin päihdetoipu-
misen mahdollisuutta ja Tilaa toipua -teemavuotta.
• A-Kiltojen Liitto ry näkyy ja on mukana järjestöver-
kostojen yhteiskampanjoissa, muun muassa kunta-
vaali-kampanjassa.
• Suunnataan A-kiltatoiminnasta tiedottamista ene-
nevässä määrin paikalliselle medialle, kun seudulla 
toteutetaan A-Kiltojen Liitto ry:n tapahtuma.
• Ylläpidetään ja kehitetään hoitopaikkatiedottamis-
ta.
• Vahvistetaan A-Kiltojen Liitto ry:n näkymistä sosi-
aalisessa mediassa: henkilöstön ja luottamusjohdon 
aktiivisuutta sosiaalisessa mediassa vahvistetaan. Tu-
etaan paikallisten A-kiltojen näkymistä sosiaalisessa 
mediassa.

• Kehitetään verkkosivustoa vastaamaan toimintaym-
päristön haasteisiin sekä mitattavuutta vahvistetaan.
• Toteutetaan valtakunnallinen viestintäkoulutus ver-
kossa. Aluetapaamisten yhteydessä ja/tai verkossa 
pidetään media/viestintätyöpajoja.
• Vuosittain laaditaan yksityiskohtainen viestintä-
suunnitelma, joka käsitellään viestintäjaostossa.

Sisäinen viestintä

Sisäinen viestintä toteutettiin poikkeusaikana moni-
kanavaisesti. Verkkosivujen ajankohtaisissa kerrottiin 
viranomaistietoon perustuva ja johtoryhmän käsitte-
lemä sen hetkinen tilanne poikkeusolojen vaikutuk-
sista liiton tapahtumiin ja palveluihin. Jäsenkirjeitä 
julkaistiin yhteensä neljä kappaletta. Järjestökoor-
dinaattorit olivat aktiivisesti yhteydessä omien alu-
eidensa A-kiltoihin. Myös Facebook-sivua käytettiin 
ajankohtaisasioista tiedottamisessa.

Järjestötoiminnan tulevaisuuden kannalta mer-
kittävä vaalivuosi

Sekä kuntavaalien että aluevaalien yhteydessä vies-
tittiin hyvinvointivaali-teemoin. Tuotettiin materiaa-
lia muun muassa EPT-verkoston julkaisemaan blogiin 
11.5. aiheesta Järjestöt kuntien kumppanina – yhteis-
työn tulee olla konkreettista ja tavoitteellista sekä 
aluevaalien osalta videolla 14.12. Järjestöt tarjoavat 
tukea ja osaamista hyvinvointialueille. A-Kiltojen Lii-
ton oma aluevaaliviesti tuleville hyvinvointialueille 
julkaistiin Kalevassa, Lapin Kansassa, Turun Sanomis-
sa ja Vesiposti-lehdessä. (Liite 4. Vertaistuki ennal-
taehkäisee päihdeongelmia – ja kannattelee vaikka 
koko loppuelämän).

Mielenterveys- ja päihdejärjestöjen tutkimushank-
keen (MIPA) tuloksia hyödynnettiin vaikuttamistyös-
sä, Twitter-postauksissa, Selvästi parempi -blogikir-
joituksissa sekä Vesiposti-lehdessä.

Virtuaaliset Päihdepäivät

A-Kiltojen Liitto ry oli näytteilleasettajana Virtu-
aalisilla Päihdepäivillä 19. –20.5. A-kiltatoiminnan 
esittelijöinä toimivat chatissa Minna Hämäläinen ja 
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Viestintäosaamisen kehittäminen

Valtakunnallinen viestinnän verkkokoulutus toteutui 
helmikuussa sekä Etelä- ja Pohjois-Suomen alueta-
paamisten yhteyteen suunnitellut viestintätyöpajat 
saatiin vihdoin toteutettua. 

Räätälöityä ja saavutettavaa viestintäosaamista saa-
tiin vuonna 2021 jaettua useammalle yhdistykselle ja 
laajemmalle joukolle.

Viestintämateriaali

Virtuaalinen A-kiltatoiminnan -esite otettiin käyt-
töön. Linkki lähetettiin kaikkiin A-kiltoihin hyödynnet-
täväksi omassa tiedotuksessa ja sitä esiteltiin myös 
A-Kiltojen Liitto ry:n syyspäivillä. Myös henkilöstö 
käyttää esitettä aktiivisesti muun muassa sähköpos-
tin allekirjoituksessa. 

Verkkosivu-uudistus aloitettiin vuoden 2021 loppu-
puolella. Tavoitteena saavutettavammat ja käyttäjä-
lähtöiset sivut kevään 2022 aikana.

Veli-Pekka Taponen. Sosiaalisessa mediassa teimme 
esittelijöistä nostot: Millaista naiserityistä toimintaa 
meillä? Miten toiminnallisuus on auttanut minua toi-
pumaan?

Kampanjayhteistyö

A-Kiltojen Liitto ry otti osaa Ehkäisevän päihdetyön 
järjestöverkoston yhteiskampanjoihin: Tipaton ja 
Ehkäisevän päihdetyön viikko. Helmikuussa EPT-ver-
koston julkaistuun Aina tipattomalla -tiedotteeseen 
kerättiin A-kiltalaisten kokemuksia tipattomuuden 
hyvinvointivaikutuksista. A-kiltatoimijoiden Asunnot-
tomien yö -tapahtumat eri puolella Suomea näkyivät 
viestinnässä. Raittiuden Ystävien Anna lapselle raitis 
joulu -kampanjan materiaalia jaettiin. Kansalaisaree-
nan koordinoimaan Vuoden vapaaehtoinen -kam-
panjan ehdokasasettelusta ja äänestyksestä viestit-
tiin aktiivisesti. Vuoden vapaaehtoinen -kampanjaan 
saatiin myös A-kiltataustaisia ehdokkaita. Suomen 
luonnon päivää vietettiin elokuussa monessa A-kil-
lassa. Myös moni A-kilta huomioi viestinnässä kam-
panjat (Liite 5.)

Hoitopaikkatiedotus

A-kiltatoiminnan tiedotukset eivät toteutuneet suun-
nitellusti rajoitusten vuoksi. 

A-kiltatoiminta sosiaalisessa mediassa 

A-kiltatoiminnan näkyvyys sosiaalisessa mediassa 
vahvistui, kun vuoden 2018 loppupuolella käyttööno-
tetut A-Kiltojen Liitto ry:n Twitter- ja Facebook-kana-
vat saivat rinnalleen YouTube-kanavan 4/2021. 

Viestintäjaoston ideoima A-kiltatoiminta suljettu Fa-
cebook-ryhmä (10/2016) on tarkoitettu kaikille päih-
detoipumisen edistämisestä kiinnostuneille. Ryhmä 
on myös matalankynnyksen paikka mahdollisille uu-
sille A-kiltalaisille tutustua A-kiltatoimijoihin. Ryhmän 
jäsenmäärä on ollut koko ajan nousussa.

Selvästi parempi -blogi ilmestyi neljä kertaa. Blogit 
julkaistiin myös A-klinikkasäätiön sähköisessä uutis-
kirjeessä.

Liite 3: 
A-Kiltojen Liitto ry:n viestintä 2021 (tuotokset ja suoritteet) 

Liite 4: 
Mielipidekirjoitus: Vertaistuki ennaltaehkäisee päihdeon-
gelmia – ja kannattelee vaikka koko loppuelämän
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NAISTOIMINTA 

Saappaanheittokisat käytiin kesäpäivillä Imatralla. 

VIRKISTYKSELLINEN VERTAISTOIMINTA

Luontovartti-kampanja on luontokokemuksienhaaste 
A-kiltalaisille. Toimintajaoston toteuttamaan kam-
panjaan osallistui 16 A-kiltaa. Luontovartissa haastet-
tiin A-kiltalaisia lähtemään luontoon ja viettämään ai-
kaa luonnossa. Haasteeseen osallistui 97 eri henkilöä 
ja he kävivät yhteensä 3345 kertaa metsässä, vesillä 
tai puistossa. 

A-Kiltojen Liitto ry:n kesäpäivillä ja syyspäivillä oli 
toimintajaoston järjestämää ohjelmaa. Perinteiset 
saappaanheiton mestaruudet ratkottiin kesäpäivillä, 
lukupiirin ensimmäinen kokoontuminen ja tietomes-
taruuskisat syyspäivillä.   

A-Kiltojen Liitto ry toimi välittäjäorganisaationa mah-
dollistaen A-kiltalaisille yhden tuetun loman. Maa-
seudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n loma toteutui 
Savonlinnassa. 

Koronaepidemia vaikutti tapahtumiin, ja osa suunni-
telluista tapahtumista ei toteutunut koronarajoitus-
ten takia. Molemmat FC A-kilta joukkueen turnaukset 
peruttiin. 

A-kiltojen jäsenistä 41% on naisia. Naisten osuus  
A-Kiltojen Liitto ry:n tapahtumissa on noussut edelli-
sestä vuodesta, ja oli 52% vuonna 2021.

Naisjaosto on A-kiltojen naisjäsenistä koostuva työ-
ryhmä. Naisjaoston tärkeimpänä tehtävänä on edis-
tää sukupuolten välisen tasa-arvon toteutumista, ja 
varmistaa naisten päihdetoipumisen erityiskysymys-
ten huomioonottaminen A-kiltatoiminnassa. Nais-
jaosto ideoi naiserityisen toiminnan ja vertaistuen 
järjestämistä sekä auttaa naisia löytämään selviyty-
miskeinoja erityisesti päihdeongelman takia synty-
neisiin vaikeuksiin. Naisjaosto myös suunnittelee ja 
toteuttaa naisille heidän erityistarpeensa huomioon 
ottavaa koulutus- ja virkistystoimintaa. Naisjaosto ko-
koontui toimintavuoden aikana kolme kertaa. Lisäksi 
erikseen sovitut työryhmät (esim. voimavarakortit, 
voimavarapäivät) pitivät kokouksia tarpeen mukaan.

Naistoiminnan tavoitteet vuodelle 2021

• A-Kiltojen Liitto ry:ssä on naiserityisen päihdetoi-
pumisen ja naisten vertaistuen asiantuntemusta, 
jota kehitetään jatkuvasti.

• A-kiltojen naistoiminta on elinvoimaista ja A-kil-
tojen naistoipujien hyvinvointi on parantunut.

• A-kiltanaiset tuntevat naisjaoston toiminnan ja 
mahdollisuudet edistää sen kautta päihdetoipu-
janaisten asemaa ja hyvinvointia.

• Naisjaoston toiminta on osaavaa ja aktiivista ja 
sen jäseneksi halutaan. 

Naisten Voimavarapäivät peruuntui koronapande-
mian vuoksi. Naisille voimaa vertaisuudesta –loma 
Rokua Health & Spa:ssa Rokualla peruuntui vähäisen 
osanottajamäärän vuoksi.

Pohjois-Suomen A-kiltojen naiset järjestivät oman 
naisten alueleirin, jonka palaute oli positiivista. Muu-
toin vapaaehtoiset kokoontuivat Teamsin välityksellä 
mm. Etelä-Suomessa. Länsi-Suomen naisten runokir-
ja-projekti saatiin päätökseen.

A-kiltojen naistoiminta oli hyvin esillä valtakunnalli-
sesti erilaisten verkostojen kanssa yhteistyössä toteu-
tettujen webinaarien kautta, joista osa toteutettiin 
ammattilaisyhteistyönä, osa yhdessä vapaaehtoisten 
kanssa. Aktiiviset vapaaehtoiset olivat mukana suun-
nittelemassa ja toteuttamassa osaa webinaareista. 

Webinaariyhteistyöstä kerrotaan tarkemmin kohdas-
sa Yhteistyö.

Naiserityisen päihde- ja väkivaltatyön kehittämishan-
ke, VEERAT-hanke sai STEA:lta puoltavan avustuseh-
dotuksen vuosille 2022–2024. Hanke alkaa siis vuon-
na 2022.
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YHTEISTYÖ 

A-Kiltojen Liitto ry on aktiivinen toimija päihdetyön 
yhteistyöverkostoissa ja kumppanina mukana päih-
de- ja mielenterveysjärjestöjen yhteisessä MIPA 2.0 
tutkimusohjelmassa osallistumalla hankkeen ohjaus-
ryhmän toimintaan ja hankkeen koordinoimiin tapah-
tumiin, kuten seminaareihin ja erilaisiin tutkimuksiin, 
kyselyihin ja tekemällä yhteistyötä hankkeen tutki-
joiden kanssa osallistumalla tutkimusten käytännön 
koordinointiin ja asiantuntijatiedon vaihtoon. A-Kil-
tojen Liitto osallistui puheenvuorolla muun muassa 
marraskuussa 2021 järjestettyyn webinaariin, jossa 
tuotiin esille A-kiltatoimintaa yhteisöllisenä kohtaa-
mispaikkana.

A-Kiltojen Liitto ry on ollut mukana yhteistyökump-
panina ja ohjausryhmän jäsenenä keväällä 2020 käyn-
nistyneessä STEA:n rahoittamassa ja Vantaan A-killan 
hallinnoimassa KAP - kokemusasiantuntijapankki-
hankkeessa, jossa koulutetaan kokemusasiantuntijoi-
ta Vantaan SOTE-palveluihin esimerkiksi asiakastyö-
hön, palvelujen kehittäjiksi sekä kokemustutkijoiksi. 
Lisäksi hankkeessa luodaan pankki, jonka avulla ko-
kemusasiantuntijoiden osaamisen levittäminen on 
helppoa ja systemaattista.

Liitto valmisteli ja haki vuoden 2021 aikana yhdessä 
Maria Akatemian kanssa väkivalta- ja päihde-ehtoista 
naishanketta, jossa tausta-ajatuksena on tarjota tu-
kea samanaikaisesti sekä päihde- että väkivaltaongel-
maan. STEA esitti hankkeelle rahoitusta vuosille 2022 
- 2024. Yhteistyökumppaneiksi hankkeessa ovat ai-
esopimuksilla mukana Sininauhaliitto, A-klinikkasää-
tiö, Vailla Vakinaista Asuntoa – VVA ry, Kirkkopalvelut/
Riippuvuustyön kehittämisyksikkö, Naistenkartano, 
Vanajan vankila, Tampereen ammattikorkeakoulu ja 
Helsingin kaupunki. 

A-Kiltojen Liitto ja Maria Akatemia toteuttivat vuoden 
aikana kaksi yhteistä naistoipujille suunnattua webi-
naaria/työpajaa, joissa käsiteltiin päihdetoipumista, 
väkivallan monimuotoisuutta sekä läheisten koke-
muksia ja jossa oli mukana A-kiltalaiset kokemuspu-
heenvuorot. A-Kiltojen Liitto osallistui vuoden aikana 
myös syksyllä 2020 käynnistetyn ehkäisevän väkival-
tatyön ammattilaisverkoston tapaamisiin.

A-Kiltojen Liitto ry on Ehyt ry:n ylläpitämän Ehkäise-
vän päihdetyön järjestöverkoston EPT –verkoston jä-
sen ja osallistui sen koulutus-, arviointi- sekä

viestintä- ja vaikuttamisryhmien työskentelyyn sekä 
Päihdepäivien ja SuomiAreena tapahtumien suunnit-
telukokouksiin. A-Kiltojen Liitto ry on jäsenenä SOSTE 
Suomen Sosiaali- ja terveys ry:ssä ja Hyvinvointialan 
työnantajien HALI ry:ssä. SOSTE-yhteistyö on ollut 
osallistumista työryhmiin sekä SOSTE:n järjestämiin 
koulutuksiin. Vaikuttamisyhteistyön tärkeänä verkos-
tona oli Päihdetoimijoiden valtakunnallinen yhteis-
työryhmä PÄIVYT.

A-Kiltojen Liitto osallistui naiserityisen työn verkoston 
toimintaan, jonka tavoitteena on lisätä yhteistyötä 
naiserityistä työtä tekevien järjestöjen kesken, koo-
ta tietoa ja tehdä julkilausumia, jakaa osaamista ja 
tuoda esille uusia näkökulmia naiserityisestä työstä 
yhteistyön avulla. A-Kiltojen Liitto oli mukana verkos-
ton palvelurakennetyöryhmässä ja suunnittelemassa 
naiserityisen työn viestintäkampajaa. Sen lisäksi liitto 
oli suunnittelemassa ja toteuttamassa kaksiosaisena 
tapahtumana, keväällä ja syksyllä 2021 järjestettyjä 
Naisten päihde- ja vankilatyön verkostopäiviä, joissa 
tuotiin esille myös A-kiltalaista kokemustietoa. A-Kil-
tojen Liitto toteutti sekä erikseen naistoipujille suun-
natun itsemyötätunto webinaarin yhteistyössä Mylly-
hoitoyhdistyksen kanssa että Naistenkartanon kanssa 
suurelle yleisölle suunnatun luennon ja webinaarin, 
joissa käsiteltiin tunteita riippuvuusnäkökulmasta.
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TIEDON TUOTANTO, ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN

Taulukko 5:  A-Kiltojen Liitto ry:n toimintaan  
osallistuneet  eri henkilöt 2021.

Tapahtumiin osallistujen ikäjakauma 
(vastaajia 262)

Tapahtumiin osallistujen sukupuolijakauma 
(vastaajia 252)

Tapahtumiin osallistujen side A-kiltatoimintaan  
(vastaajia243)

A-Kiltojen Liiton tulevaisuus ja visio vuodelle 2022 on

”A-kiltatoiminnassa tunnistetaan päihdeongelmais-
ten, –toipujien ja heidän läheistensä moninaisuus. 
A-kiltatoiminnassa on toipumisrauha, toimintaan on 
turvallista tulla.” 

Vuoden 2020 teemaa ”Tilaa toipua” jatkettiin vuonna 
2021. Teeman avulla nostettiin edelleen esiin visiosta 
toipumisrauha, ja se että jokaisella on mahdollisuus 
tulla mukaan toimintaan, ja osallistua siihen omana 
itsenään, sellaisena kuin hän toiminnan haluaa näh-
dä ja siihen osallistua, ja toipua päihdeongelmasta 
hänelle sopivalla tavalla A-kiltatoiminnan arvoja kun-
nioittaen.

A-Kiltojen Liitto ry:ssä vuosille 2018–2022 luodun 
strategian mukaan liittoa kehitetään A-kiltatoimin-
nan, vertaistuen ja kohderyhmän asiantuntijana. 

A-Kiltojen Liiton jäsenpalveluista kerätään tietoa 
aluetyöstä, koulutuksesta, viestinnästä, taloudesta 
sekä jäsenistön aktiivisuudesta ja osallistumisesta. 
Sen lisäksi tehdään erillisselvityksiä. Tiedonkeruun 
lisäksi laaditaan prosessikuvauksia ja kehitetään tar-
peen mukaan muita työvälineitä palvelun laadun 
varmistamiseksi ja A-kiltatoimijoiden käyttöön esi-
merkiksi palautteen keruuta, toiminnan arviointia ja 
kehittämistä varten.

A-Kiltojen Liitossa toiminnan ja palveluiden vaikutta-
vuustietoa kerätään ja tuotetaan toiminnan arvioin-
tia, raportointia ja kehittämistä varten. Kerätyn tie-
don avulla rahoittaja ja jäsenistö voivat seurata liiton 
toimintaa sekä arvioida sen aikaansaamia tuloksia ja 
vaikutuksia. Liitto osallistui vuoden aikana STEAN jat-
kuvan raportoinnin pilottiin. Toiminnasta ja palveluis-
ta kerättyä tietoa käytetään myös liiton asiantuntija-
aseman vahvistamiseen, laajempaan vaikuttamiseen 
sekä yhteiskunnalliseen päätöksentekoon. Tietoa ke-
rättiin POKKA toiminnan arviointityökalun avulla eri 
tapahtumista. Tiedonkeruuseen käytettyjä lomakkei-
ta kehitettiin vuoden aikana vastaamaan paremmin 
tiedonkeruun tarpeita. 

A-Kiltojen Liitto ry:ssä tutkimustiedon pääasiallinen 
tehtävä on järjestön perustehtävän tukeminen. Tut-
kitun tiedon halutaan tukevan A-kiltojen elinvoimaa, 
toipumiskulttuuria ja toiminnassa mukana olevien 
ihmisten toipumista sekä parantavan päihdeongel-
maisten, -toipujien ja heidän läheistensä asemaa ja 
osallisuutta.
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HALLINTO

Taulukko 8:  
Hallinnon keskeiset menot (€)

Toiminta 2021 2020 Ero 

Kokouskulut, kevät-, 
kesä- ja syyspäivien 
kulut

17 607 11 037 6 570 
(+60%)

Luottamushenkilöi-
den (hallitus, jaostot) 
matka-, majoitus- ja 
koulutuskulut yms.

19 036 16 204 2 832 
(+17%)

A-kiltojen käynnistys-
avustus ja vähävarais-
ten A-kiltojen tuki

300 800 -500 
(-63%)

Liite 7: A-Kiltojen Liitto ry:n luottamustehtävät 2021
Liite 8: Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja
Liite 9: A-Kiltojen Liitto ry:n edustukset 2021

Liite 5:  
A-Kiltojen Liitto ry:n toiminta, seuranta, vaikutukset ja  
tulokset

HENKILÖSTÖ 

Toiminta 2021 2020 Ero 

Henkilöstökulut 460168 453 961 6 207 (+1%)

Taulukko 6: Henkilöstömenot (€)

A-Kiltojen Liitto ry:n henkilökunta koostuu toimin-
nanjohtajasta, talous- ja hallintosihteeristä, tiedot-
tajasta, toimisto- ja viestintäsihteeristä, sekä neljästä 
järjestökoordinaattorista. Kaikki kahdeksan tehtävää 
on vakinaisesti täytetty.

A-Kiltojen Liitto ry:llä on palvelusopimukset Pirte 
Oy:n (Tampere) ja Mehiläinen Oy:n (Oulu) kanssa. 
Palvelusopimukseen kuuluu lakisääteinen työter-
veyshuoltolain mukainen toiminta, sairaanhoito- ja 
muut terveydenhuollon palvelut henkilöstölle.  

Liite 6: Henkilöstö 2021

A-Kiltojen Liiton yleiskokouksia järjestettiin sääntö-
jen mukaisesti kaksi: kevätkokous koronaepidemias-
ta johtuen etäyhteyksillä huhtikuussa ja syyskokous 
Nurmeksessa marraskuussa. Lisäksi järjestettiin vii-
konlopun mittaiset kesäpäivät Imatralla heinäkuussa.  

Johtavina luottamushenkilöinä toimivat puheenjoh-
taja Hannu Gustafsson ja varapuheenjohtaja Matti 
Moilanen. Hallituksella oli toimintavuoden aikana 
neljä kokousta. Johtoryhmä, johon kuuluu puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi toiminnanjoh-
taja, valmisteli hallitukselle menevät asiat sekä otti 
kantaa ajankohtaisiin asioihin hallituksen antamien 
toimivaltuuksien puitteissa.

A-Kiltojen Liitto ry:n ja A-kiltojen vuorovaikutuksen 
parantamiseksi, sekä toiminnan kehittämiseksi hal-
litus on perustanut neljä jaostoa: koulutusjaoston, 
naisjaoston, toimintajaoston ja viestintäjaoston. 
Jaostojen toimikausi on neljä vuotta, ja henkilöt ja-
ostoihin valitaan A-kiltojen jäsenistä toimikaudeksi. 
Vuoden 2019 alussa aloittaneet jaostot jatkoivat toi-
mintaansa. Jaostojen toimikausi jatkuu 31.12.2022 
saakka.

A-Kiltojen Liitto ry:n keskustoimisto sijaitsee Tampe-
reella ja aluetoimisto Oulussa Kumppanuuskeskuk-
sessa.  

A-Kiltojen Liitto ry:llä ei ole omaa tutkimustoimintaa 
tai -henkilöstöä. Liitto on ollut mukana Päihde- ja 
mielenterveysjärjestöjen yhteisessä MIPA 2:0:ssa 
hankkeessa ja tehnyt yhteistyötä myös eri oppilai-
tosten kanssa osallistumalla niiden toteuttamiin 
tutkimuksiin. MIPA 2.0 hankkeessa toteutettiin al-
kuvuodesta järjestökysely, jossa erikoisteemana oli 
koronapandemian vaikutus yhdistysten toimintaan 
ja niiden osallistujiin. Vuoden aikana julkaistiin myös 
A-kiltatoimintaa käsitteleviä artikkeleita pohjautuen 
aiemmin tehtyyn yhden A-killan päivätoimintaan 
kohdistuneen ja sitä kartoittaneen pienoisetnogra-
fiseen tutkimukseen, joka toteutettiin vuonna 2020. 
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EDUNVALVONTA  

TALOUS 

Vuodelle 2021 yleisavustusta (Ay 1) varsinaiseen toi-
mintaan haettiin 647 448 euroa ja saatiin 647 448. 

STEA myönsi 25 000 euron AK – avustuksen A-killoille 
myönnettäviä jäsenjärjestöavustuksia varten (Ak 6) ja 
A-Kiltojen Liitto ry jakoi siitä toiminta- ja tarvikeavus-
tuksia A-killoille. Kaiken kaikkiaan jäsenjärjestöavusta
jaettiin vuoden 2021 aikana yhteensä 25 eri A-killalle

Vuodelle 2021 yleisavustusta varsinaiseen toimin-
taan haettiin 647 448 euroa ja saatiin 647 448. 

A-Kiltojen Liitto ry toimii päihdetoipujien ja heidän
läheistensä vaikutuskanavana ja edunvalvojana.
A-kiltatoimintaa ja sen tarjoaman vertaistuen asi-
antuntemusta käytetään edunvalvonnassa ja sitä
tehdään näkyväksi niin alueellisesti kuin valtakun-
nallisestikin. Liitto osallistuu yhteiskunnalliseen päih-
dekeskusteluun varmistaen, että toipujanäkökulma
tulee esille myös sote-uudistuksessa. Edunvalvonta
kohdistuu päihdetoipujien, vertais- ja kokemusasian-
tuntijatoiminnan ja kokemusosaamisen aseman edis-
tämiseen päihdepalveluissa. Tehtävänä on A-kiltojen
toimintaedellytyksien turvaaminen ja päihdetoipuji-
en ja heidän läheistensä hyvinvoinnin edistäminen.

A-Kiltojen Liitto valvoo omia ja jäsentensä etuja ole-
malla jäsenenä Suomen sosiaali- ja terveys SOSTE
ry:ssä. A-Kiltojen Liitto on myös aktiivisesti edustet-
tuna Päihdetoimijoiden valtakunnallisen yhteistyö-
ryhmän (PÄIVYT) työvaliokunnassa. Päihdetoimijoi-
den valtakunnallinen yhteistyöverkosto PÄIVYT toimii
päihdetoimijoiden ja asiakkaiden toimintaedellytys-
ten edistäjänä sekä uusien toimintamallien kehittä-
jänä. Keskeisenä tavoitteena on yhteiskunnallinen
vaikuttaminen, kuten asiakkaaseen kohdistuvien
leimaavien asenteiden vähentäminen, edistää päih-
teistä ja toiminnallisista riippuvuuksista kärsivien ja
heidän läheistensä palvelujen ja tuen saantia ja oi-
keuksien toteutumista. A-Kiltojen Liiton aloitteesta
saatiin PÄIVYT-yhteistyöllä nostettua vertaistoiminta

kokemusasiantuntijatoiminnan rinnalle valtioneuvos-
ton päihde- ja riippuvuusstrategian 2021-2030 tavoit-
teisiin.

A-Kiltojen Liitto ry on myös Kunnallisessa Päihdehuol-
toyhdistys ry:n hallituksessa sekä mukana toteutta-
massa edunvalvontaa Ehyt ry:n koordinoiman Eh-
käisevän päihdetyön (EPT) järjestöverkoston kautta. 
EPT-verkosto tekee päihdepoliittista vaikuttamistyötä 
eri keinojen, esimerkiksi lausuntojen, kannanottojen 
ja kampanjoiden avulla. Lisäksi se järjestää koulu-
tuksia ja seminaareja, esim. Päihdepäivät. A-Kiltojen 
Liiton toiminnanjohtaja valittiin syksyllä 2021 Päihde-
päivien ohjelmaa suunnittelevan EPT-verkoston kou-
lutustyöryhmän puheenjohtajaksi.

A-Kiltojen Liitto ry on edustettuna A-klinikkasäätiön 
valtuuskunnassa (varapuheenjohtajuus) sekä päih-
detyön eettisessä toimikunnassa, jonka tehtävänä 
on arvioida sosiaali- ja terveydenhuollon, erityisesti 
päihde- ja mielenterveystyön ja –palveluiden käytän-
töjä sosiaali- ja hoitoeettiseltä kannalta.

Jäsenjärjestöavustuksia varten STEA myönsi myös 
vuodelle 2021 25 000 euron AK – avustuksen. Hallitus 
päättää hakemusten perusteella jäsenjärjestöavus-
tuksien jaosta vuonna 2021.

Liite 10: Ote tilinpäätöksestä 2021

A-Kiltojen Liitto ry / Hallitus

19.2.2022
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Liite 1:  
Liitetaulukot

Liitetaulukko 1.  
A-kiltojen toiminnan tunnusluvut

2021 2020 2019 2018
Toimivat A-killat 58 59 61 60
Vastanneiden A-kiltojen määrä  
(%toimivista A-killoista) 50 (86%) 53 (89%) 50 (82%) 53 (88%)

Jäsenmäärä yht.
- joista naisia

2907 
1193 (41%)

2947 
1093 (37%)

2646 
998 (38%)

2717
1021 (37%)

Jäsenmäärä/kilta keskim. 59 56 53 51
Käynnit A-killoissa 161 703 133 944 189 337 185 246
Työsuhteessa olevien työntekijöiden määrä 135 88 89 104
A-kilta mahdollisti osallistujille päihteettömän päivän vieton 8552 8476 8 614 8795

Liitetaulukko 2. Toimintamuotojen toteutuminen A-killoittain   
Toimintamuoto 2021 2020 2019 2018
Vastanneiden A-kiltojen määrä 50 53 50 53
Keskusteluryhmät verkossa (Teams, WhatsApp tms.)* 20 18
Keskusteluryhmät kasvotusten paikan päällä 36 40 33 37
Toiminnalliset ryhmät 24 27 31 31
Päiväkeskus tai vastaava yhteisötila 28 27 30 28
Naisille suunnattu toiminta 17 20 18 15
A-kilta-, yhteisö- ja jäsenillat 30 37 36 37
Penkkiurheilu/ kisastudio* 9 10 11
Luontoretket ja leirit 41 35 35 42
Kulttuuriretket 26 21 28 30
Liikkumiseen ja terveyteen liittyvät tapahtumat 25 25 28 30
Edullinen  ruoka jäsenistölle 23 24 23 19
Peseytymis- tai saunomismahdollisuus 22 24 24 24
Yhteistoiminta toisten A-kiltojen kanssa 38 40 40 40
Tukihenkilötoiminta 16 17 17 15
Vertaistalousneuvonta (PA-ryhmä) 9 9 14 9
Talkootoiminta 25 25 24 25
Kuntouttava työtoiminta 22 22 20 19
Mahdollisuus suorittaa yhdyskuntaseuraamusta/ koevapautta 20 19 15 16
Mahdollisuus opintoihin liittyvään harjoitteluun 15 13 17 13
Tuki sähköiseen asiointiin 24 25 20 24
Opastusta palveluiden käyttöön 26 25 21 24
A-kiltainfot ja tiedotuskäynnit (krt/vuosi) 212 253 385 400
Muut ilmoitetut toimintamuodot 12 14 14 13

* Ei ole kysytty ennen vuotta 2020
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Liitetaulukko 4. 
Aluetyön indikaattorit 2021

2021 2020

Lukumäärä Keskm./ alue Lukumäärä Keskm./ alue
A-kiltakäynnit 31 7,75 88 22
Verkostoyhteistyötapaamiset 57 14,25 75 18,75
Kouluttamispäivät 20 5 23 5,75
Alueellinen kouluttamispäivä 6 1,5 7 1,75
Kehittämispäivät A-killoissa 6 1,5 7 1,75
Matkapäivät 103 25,75 125 31,25

Edelliseen vuoteen verrattuna A-killan hyvää/ monipuolista /
aktiivista vaatii kehittämistä

ilmapiiri on 80% 20%
yhdistysosaaminen on 58% 42%
tunnettuus paikkakunnalla on 35% 65%
toiminnallisuus on 47% 53%
kävijöiden osallistuminen toimintaan on 40% 60%

Liitetaulukko 3.  
A-killan toiminta ja ilmapiiri

Liitetaulukko 5. 
Osallistujamäärät tuetuilla lomilla (MTLH ry)

Päiviä
Osallistujia Osallistujia  

yhteensäNaisia Miehiä
Voimaa vertaisuudesta 5 9 7 16

Yhteensä 5 33% 67% 16
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Liite 2: 
A-Kiltojen Liitto ry:n tapahtumat ja osallistujamäärät 2021

Tapahtumat 2021 Aika Paikka Päiviä Kohderyhmä      
(1-6)  

Koulut
us

Itä Etelä Länsi Pohj

Tapaaminen    
(A-
kilta/tiedotu
s/yhteistyö

Valtak.
Nais-
toiminta

Muu
Kutsutut 
A-killat

Osall.     
A-killat

Osall. 
max.

Miehiä Naisia Muita
Osallistujia 
yhteensä

Alueen aamukahvit, P-S 13.1. Teams 1 3 x 17 5 3 10 13
Jäsenjärjestöavustustyöpaja 20.1. Teams 1 3 x 60 2 2 2
Kello viiden teet -verkkotapahtuma 21.1. Teams 1 3 x 60 4 4 4
Alueen aamukahvit, P-S (iltakahvit) 27.1. Teams 1 3 x 17 7 4 5 9
Viestinnän verkkokoulutus 9.2, 11.2 Teams 2 3 x x 60 5 2 7 9
Aluekahvit, etelä 16.2. Jitsi Meet 1 3 x 14 3 1 2 3
Alueen aamukahvit, P-S 17.2. Teams 1 3 x 17 5 1 4 5
Alueen aamukahvit, P-S 10.3. Teams 1 3 x 17 2 2 2
Kello viiden teet -verkkotapahtuma 18.3. Teams 1 3 x 60 6 3 5 8
Alueen aamukahvit, P-S 24.3. Teams 1 3 x 17 8 5 7 12
Alueen aamukahvit, Itä 1/2021 12.1. Teams 1 3 x 11 6 12 12
Alueen aamukahvit, Itä 2/2021 16.2. Teams 1 3 x 11 6 2 15 17
Alueen aamukahvit, Itä 3/2021 16.3. Teams 1 3 x 11 5 1 12 13
Aluekahvit, etelä 23.3. Jitsi Meet 1 3 x 14 3 1 2 3
Alueen iltapäiväkahvit, L-S 15.1. Jitsi Meet 1 3 x 15 2 4 3 7
etelän naisten etäpalaveri 9.2. Jitsi Meet 1 6 x x 5 5 5
etelän naisten etäpalaveri 24.2. Jitsi Meet 1 6 x x 9 5 6 6
Aluekahvit, etelä 23.3. Jitsi Meet 3 x 1 2 3
Itsemyötätuntowebinaari 23.3. Zoom 6 x x 60 13 13
etelän naisten etäpalaveri 29.3. Jitsi Meet 6 x x 11 5 5 5
Aluekoulutuspäivä: Miten kertoa A-kiltatoiminnasta 23.2. Tornion A-ki 1 3 x A-kilta 2 2 3 3 6
Aluekoulutus Yhdistyksen hallinto poikkeusaikana, L-S 27.1. Jitsi Meet 1 3 x 15 0 0
Alueen iltapäiväkahvit, L-S 11.2. Jitsi Meet 1 3 x 15 3 5 2 7
Kello viiden tee 18.2. Teams 1 3 x 60 6 3 5 8
Aluetapaaminen, L-S 13.3. Jitsi Meet 1 3 x 15 6 8 5 13
Alueen aamukahvit, P-S (päiväkahvit) 7.4. Teams 1 3 x 17 4 1 4 5
Alueen iltapäiväkahvit, L-S 13.4. Jitsi Meet 1 3 x 15 3 4 2 6
A-kiltakoulutus, Turku 15.5. Teams 1 3 x 2 4 6
Pj-vertaistukitapaaminen 17.4. Tornion A-ki 1 3 x 6 3 2 1 3
Alueen aamukahvit, P-S 21.4. Teams 1 3 x 17 5 2 4 6
A-kiltatoiminta tutuksi verkkokoulutus 19., 21., 23.4. Teams 3 3 x x 60 4 24 6 18 24
Etelän naisten etäpalaveri 13.4. Jitsi Meet 6 x 5 5
Etelän aluekahvit 20.4. Jitsi Meet 3 x 0
Kello viiden tee, itsemyötätunto 20.4. Teams 3 5 5
Alueen aamukahvit päihdeasiamies mukana 13.4. TEAMS 1 3 x Yhteistyö 12 4 16 3 19
Alueen iltapäiväkahvit, L-S 13.4. Jitsi Meet 3 x 15 3 4 3 7
Aluekoulutus, Turku 15.4. Teams 3 x 0
Aluekoulutuspäivä (yhdistyst.) Iin A-kilta P-S 3.5. Ii 1 3 x A-kilta 1 1 8 3 11
Aluetapaaminen (verkossa) P-S 5.5. Teams 1 3 x 17 7 3 5 8
Aluekoulutuspäivä (yhdistyst.) Iin A-kilta P-S 10.5. Ii 1 3 x A-kilta 7 3 10
Alueen aamukahvit (POPSote) verkossa P-S 11.5. Teams 1 3 x Yhteistyö 17 3 1 3 4
Aluekoulutuspäivä (yhdistyst.) Raahen A-kilta P-S 15.5. Raahe 1 3 x A-kilta 1 4 3 7
Alueen aamukahvit (EHYT ry) verkossa P-S 26.5. Teams 1 3 x A-kilta 17 6 3 3 6
Etelän naisten etäpalaveri 3.5. Jitsi Meet 6 x x 1 1
Etelän aluekahvit 18.5. Jitsi Meet 1 3 x 14 3 3 3 6
Alueen aamukahvit, Itä 11.5. TEAMS 1 3 x 0
Yhdistystoiminta A-killoisssa verkossa 5., 2.6. ja 4.6 Teams 3 x x 58 10 3 4 7
Puheenjohtajien tapaaminen, itä 5.6. Lappeenranta 3 x 12 7 13 2 15
Alueen aamukahvit, P-S 9.6. Teams 1 3 x 17 5 1 5 6
Puheenjohtajien tapaaminen, Länsi 23.6. Tampere 1 3 x 15 7 11 4 15
Puheenjohtajien vertaistapaaminen, etelä 29.6. Karjaa 3 x 4 1 5
Vertaiskoutsien kehittämis-, palaute- ja virkistymispäivät 1. - 2.7. Imatra 2 3 x 4 3 7
A-Kiltojen Liiton kesäpäivät, Imatra 3.-4.7. Imatra 2 3 59 19 34 24 58
Aluetapaaminen P-S 13.8. Haukipudas 1 3 x 16 10 10 13 23
Aluetapaaminen P-S 14.8. Haukipudas 1 3 x 16 10 12 15 27
Aluetapaaminen P-S 15.8. Haukipudas 1 3 x 16 10 10 13 23
Puheenjohtajien vertaistukitapaaminen P-S 15.8. Haukipudas 1 3 x 16 9 5 4 9
Aluetapaaminen etelä 20.8. Loppi 3 x 14 8 13 10 23
Viestintätyöpaja, aluetapaaminen etelä 20.8. Loppi 1 3 x 7 9 11 20
Alueen aamukahvit, Pohjois-Suomi 8.9. Teams 1 3 x 16 5 1 5 6
Vertaisohjaaja -koulutus 22.-24.9. Pieksämäki 3 3 x x 58 9 7 8 15
aluekoulutus, etelä ja länsi, Aulanko 30.9. Hämeenlinn 1 3 x x x 8 8 7 15
A-kiltatoiminta tutuksi 15.-17.11 Kyröskoski 3 3 x 59 8 18 8 5 13
Veteraanipäivät 18.-20.10 Utajärvi 3 x 59 6 18 8 4 12
Alueen aamukahvit, Pohjois-Suomi 13.10. Teams 1 3 x 15 6 1 6 7
Vertaiskoutsikoulutus 14.-15.10. Oulu 2 3 x x 7 4 4 8
Aluetapaaminen, länsi 2.-3.10. Orivesi 3 x 16 9 25 17 42
A-kiltatoiminta tutuksi -koulutus 15- 17.10 Hämeenkyrö 3 3 x x 60 0
Vertaiskoutsikoulutus 9.-10.11. Oulu 2 3 x x 3 4 7
Alueen aamukahvit 17.11. Teams 1 3 x 15 3 4 4
A-KL:n Syyspäivät ja -kokous 20.-21.11. Nurmes 2 3 28 46 23 69
Puheenjohtajien vertaistapaaminen, etelä 9.11. Hollola 3 x 14 7 0 7
Aluetapaaminen P-S 3.-5.12. Suomussalm 3 3 x 15 8 14 17 31
Pj-vertaistukitapaaminen PS 5.12. Suomussalmi 3 x 4 3 7
Aluetapaaminen ITÄ Laukaa 3-4.12. Laukaa 2 3 x 12 7 27 8 35
webinaari, Maria Akatemia 1.12. Zoom 1 yhteistyö x x 24 24
seminaari, Naistenkartano 2.12. Zoom 5 yhteistyö x x 0
Aluetapaaminen, etelä 12.12. Nurmijärvi 3 x 14 6 13 12 25
Aluetapaaminen 3/21 Länsi 11.-12.12. Keuruu 2 3 x 16 10 23 13 36
Viestintätyöpaja, Pohjoinen 3.12. teams 1 3 x 15 6 11 12 23

Yhteensä 81 11 7 14 12 26 9 14 8 1 1420 365 70 452 496 0 948

59
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Liite 3:  
A-Kiltojen Liitto ry:n viestinnän tuotokset ja suoritteet

Näkyvyys sosiaalisessa mediassa

 Facebook A-Kiltojen Liitto ry   656 seuraajaa 

 Twitter A-Kiltojen Liitto ry  460 seuraajaa

Selvästi parempi -blogi (4 tekstiä) 822 näyttökertaa

A-kiltatoiminta Facebook -ryhmä   729 jäsentä

YouTube -kanava 33 tilaajaa

- Läheinen A-kiltatoiminnassa 74 katselukertaa.  74 katselukertaa

- Tytär ja äiti – läheinen ja päihdetoipuja 44 katselukertaa

- Olen tituleerannut itseni päihdetoipumisen vertaistuen sekakäyttäjäksi 165 katselukertaa

- Siinä vaiheessa, kun kämppä meinasi lähteä alta 105 katselukertaa

Yhteensä 388 katselukertaa

Verkkosivujen käyttö (a-kiltojenliitto.fi)

Istuntojen määrä 19 295

Käyttäjien määrä                           11 762

Sivun katselut 54 354

Sivut/istunto 2,82

Uudet käyttäjät 11 455

Istunnon keskimääräinen kesto 00:02:16

Välitön poistuminen (%) 47,99%

Liitetaulukko 6. 
A-Kiltojen Liitto ry:n näkyvyys sosiaalisessa mediassa 2021

Liitetaulukko 7. 
A-Kiltojen Liitto ry:n verkkosivujen käyttö 2021
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Keväällä julkaistulla ja vuoteen 2030 ulottuvalla valtioneuvoston päihde- ja riippuvuusstrategialla on viisi tärkeää 
painopistettä, joista ehkäisevän päihdetyön viikon (8.−14.11.) yhteydessä on hyvä tarkastella erityisesti kahta. 
Strategialla halutaan ohjata ja tukea ehkäisevän päihdetyön sekä päihde- ja riippuvuuspalveluiden laatua ja saata-
vuutta sekä vahvistaa yhteistyötä, tiedonkulkua, asiantuntemusta ja tietoperustaa.

Ehkäisevää päihdetyötä tehdään monella tavalla ja työn sisältö on moninainen. Lyhyesti ilmaistuna se on päihtei-
den − ja myös rahapelaamisen − aiheuttamien haittojen ennaltaehkäisyä ja vähentämistä. Erityisesti tavoitteena 
on ehkäistä lasten ja nuorten päihteidenkäyttöä ja rahapelaamista, mutta myös aikuisten päihteiden ja rahapelien 
riskikäyttöä. Ehkäisevän päihdetyön kohderyhmänä olemme me kaikki, ja sitä voimme me kaikki tehdä.

Päihdepalveluilla tarkoitetaan avohuoltoa, katkaisuhoitoa, laitoskuntoutusta sekä hoitoa ja kuntoutusta tukevia 
palveluita esimerkiksi asumispalveluissa ja päiväkeskuksissa. Uuden päihdestrategian tavoitteisiin on kirjattu mo-
nipuolisen asiantuntijuuden tukeminen mm. vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnassa. Päihde- ja riippuvuus-
palveluiden sekä ehkäisevän päihdetyön laadun, saavutettavuuden ja saatavuuden osalta strategian tavoitteisiin 
on nostettu palveluiden käyttäjien näkemysten hyödyntäminen tuen suunnittelussa kokemusasiantuntijoina, ver-
taistoimijoina ja asiakkaina.

Myllyhoitoyhdistyksen alkuvuodesta julkaisema selvitys suomalaisen päihdehuollon nykytilasta nosti esiin nykyi-
sen palvelujärjestelmän tehottomuuden ja puutteellisen koordinoinnin sekä näistä aiheutuvia ongelmia, kun päih-
depotilaan tarvitsemia yhtenäisiä hoitopolkuja ja -jatkumoita ei pääse syntymään.  

Vertaistoiminta monissa muodoissaan on keskeistä päihdetoipujien pitkäkestoisen tuen ja hoitotulosten pysyvyy-
den kannalta. A-killat ovat päihdetoipujayhdistyksiä, joissa tarjolla on toiminnallista vertaistukea päihdeongel-
maisille, päihdetoipujille ja heidän läheisilleen. A-killoissa tiedetään, että päihdetoipuminen kestää pitkään. Tarve 
kiinnittyä päihteettömään vertaistukeen voi kestää koko loppuelämän.

Suurelta osin vapaaehtoispohjalta toimivat Suomen 60 A-kiltayhdistystä ovat varteenotettava ja luotettava kump-
pani julkiselle sektorille päihdetoipujien vertaistuki- ja vapaaehtoistoiminnan toteuttajina, pitkäkestoisen tuen 
takaajina ja ehkäisevän päihdetyön tekijöinä.

A-killat tekevät ehkäisevää päihdetyötä toteuttamalla − kukin omien resurssiensa mukaan − monimuotoisia ver-
taisryhmiä ja erilaisia päihteettömiä tapahtumia. Päihderiippuvuuteen sairastuneen kiinnittyminen päihteettö-
myyttä tukevaan toimintaan ehkäisee retkahtamista. Lisäksi A-killoista myös ohjataan palveluihin ja saa asiointi-
apua. Tämä on yhteistyötarjous sekä hyvinvointialueille että kunnille.

Yrmy Ikonen 
toiminnanjohtaja  

A-Kiltojen Liitto ry
Kirsi Mäki 

järjestökoordinaattori-koulutussuunnittelija 
A-Kiltojen Liitto ry

Liite 4:  
Mielipidekirjoitus

Vertaistuki ennaltaehkäisee päihdeongelmia  
– ja kannattelee vaikka koko loppuelämän

Vuosikertomus 2021.indd   21Vuosikertomus 2021.indd   21 7.3.2022   19.19.007.3.2022   19.19.00



22

A-Kiltojen Liitto ry – Vuosikertomus 2021

Liite 5:  
A-Kiltojen Liitto ry:n toiminnan seuranta, vaikutukset ja tulokset

Hyvinvointitavoite: Elämisenhallinnan parantuminen
Sidosryhmä (kenen toiminnassa tai olosuhteissa tapahtuu muutos): Toipuja

Toimenpidetavoite Muutosteot Osoitin (indikaattori)           Mitattu tulos 2021

Päihdetoipuja saa ver-
taistuen ja päihteettö-
män ympäristön avulla 
päihteettömän päivän ja 
osallisuutta yhteisössä

A-killoissa järjestetään päihtee-
töntä toimintaa ja vertaistukea 

Päivien määrä jolloin A-killass-
sa on ollut toimintaa 8552

A-kiltojen päihteettömät toi-
mintamuodot yhteensä 33

Järjestetään koulutusta ja 
virkistystoimintaa  toipumisen 
tueksi 

A-Kiltojen Liitto ry:n järjestä-
mien valtakunnallisten koulu-
tuspäivien määrä

21 päivää/
246 päihteetöntä 
päivää

Yhteistyössä toteutettavien 
tuettujen lomien määrä

5 päivää/ 
45 päihteetöntä päivää

Järjestetään naisten toipumista 
tukevaa toimintaa Naisten toimintapäivät Ei järjestetty (korona)

Toipujan terveys para-
nee vertaisryhmäliikun-
nan ja ulkoilun avulla

Koulutetaan A-kiltalaisista kil-
takoutseja ja vertaisliikuttajia

Kiltakoutsi-koulutukseen  
osallistuneet Ei järjestetty

Toteutettiin Luontovartti  
-kampanja A-killoissa 
1.8.–30.9.2021

Luontovartti -kampanjassa  
oli mukana

16 A-kiltaa
97 henkilöä

Luontovartti -kampanjassa 
toteutui 3 345 varttisuoritusta

Vertaistuen ja toipu-
mistiedon saaminen ja 
jakaminen

Osallistetaan päihdetoipujia  
A-kiltaan osallisuuden ja ver-
taistuen mahdollistamiseksi

A-kiltojen käyntikerrat 161 073

Vesiposti -lehti antaa tietoa 
toipumiseen Vesipostin painosmäärä 4 x 1000

Päihdetoipumisen ja 
toipumismotivaation 
vahvistamiseksi yllä-
pidetään keskustelua 
päihdetoipumisesta

Vesiposti-lehdessä ja muussa  
mediassa nostetaan esiin  
A-kiltalaisia toipumistarinoita

Vesipostissa julkaistut toipu-
mistarinat/vuosi

19 A-kilta-artikkelia   
5 toipumistarinaa
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Hyvinvointitavoite: Osallisuus ja sosiaaliset verkostot kehittyvät 
Sidosryhmä (kenen toiminnassa tai olosuhteissa tapahtuu muutos): A-kilta

Toimenpidetavoite Muutosteot Osoitin (indikaattori)             Mitattu tulos 2021

A-kilta on terve toipu-
jayhdistys, joka tukee 
toipujaa

A-kilta saa ohjausta yhdis-
tystoimintansa ja perusteh-
tävänsä järjestämiseen ja 
kehittämiseen

Kehittämispäivät A-killoissa 2

Puheenjohtajien  
vertaistukitapaamiset 7

A-killan perustehtävän 
vahvistuminen

Vähävaraisia A-kiltoja 
avustetaan taloudellisesti 
perustehtävän toteuttami-
sessa ja kehittämisessä

Jäsenjärjestöavustuksella 
avustettujen A-kiltojen mää-
rä/ vuosi

27

A-killassa on osaavia 
vapaaehtoisia

A-kiltalaisten osaamista tue-
taan koulutuksella toimin-
nan laadun kehittämiseksi

Yhdistystoiminta A-killoissa ja 
A-kiltatoiminta tutuksi  -kou-
lutksiin osallistuneiden määrä

15 A-kiltaa   
23 osallistujaa  

A-killassa on toipumista 
edistävä toipumiskult-
tuuri

A-kilta kehittää toipumis-
kulttuuriaan ja vertaistuki-
toimintaansa, A-kilta näkyy 
ulospäin

A-kiltojen yhteistyökumppa-
neitten määrä/A-kilta 8

A-kiltojen näkyminen  
mediassa   62 juttua 

Hyvinvointitavoite: Sosiaalisen verkoston synnyttäminen edistämään päihdetoipumista 
Sidosryhmä (kenen toiminnassa tai olosuhteissa tapahtuu muutos):  
Paikkakunnan toipumiskulttuuri

Toimenpidetavoite Muutosteot                                  Osoitin (indikaattori)                    Mitattu tulos 2021

A-kiltatoiminnasta tiedo-
tetaan, paikallinen tarve 
päihdetoipumisen vertais-
tuelle tunnistetaan ja siihen 
vastataan

Toteutetaan infotilaisuuksia 
A-kiltatoiminnasta

A-Kiltojen Liitto ry:n  
henkilöstön järjestämät  
info-tilaisuudet

6

Toipumiskulttuuri ja 
vertaistukitoiminta on 
tunnettua päihdetoipujien 
keskuudessa

A-kiltatoiminnasta tiedotetaan 
hoitopaikoissa

A-kiltojen järjestämien  
tiedotustilaisuuksien määrä   212 (-17%)
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Liite 6:  
Henkilöstö 2021

Keskustoimisto ja aluetyö

Toiminnanjohtaja:  
  Yrmy Ikonen

Talous- ja hallintosihteeri: 
 Tia Helenius

Toimisto- ja viestintäsihteeri: 
 Anna Niemistö
Tiedottaja: 
 Tuija Tamsi-Lehtinen 

Järjestökoordinaattori-koulutussuunnittelija (Pohjois- Suomi):
 Kirsi Mäki

 Järjestökoordinaattori-suunnittelija (Etelä-Suomi):
 Anja Sauvolainen

 Järjestökoordinaattori (Länsi-Suomi): 
  Aulikki Otranen

 Järjestökoordinaattori (Itä-Suomi):
  Mikko Putaja
 

Vuosikertomus 2021.indd   24Vuosikertomus 2021.indd   24 7.3.2022   19.19.017.3.2022   19.19.01



25

A-Kiltojen Liitto ry – Vuosikertomus 2021

Liite 7: 
A-Kiltojen Liitto ry:n luottamustehtävät 2021 

Puheenjohtaja:   Hannu Gustafsson (3/4)  Espoon A-kilta Hykaa ry
Varapuheenjohtaja:  Matti Moilanen  (4/4) Ylä-Kainuun A-kilta ry
Jäsenet:    Minna Hämäläinen (4/4) Espoon A-kilta Hykaa ry
   Heikki Kankaanpää (4/4)  Porin A-kilta ry
   Matti Itkonen  (3/4) Tampereen A-kilta ry
   Irja Oravisjärvi   (3/4) Raahen A-kilta ry
   Jari Mark  (4/4) Imatran A-kilta ry
   Viljo Pehkonen  (3/4) Iisalmen A-kilta ry

Varajäsenet:   Unto Turunen  (0/4)  Helsingin A-kilta ry
   Satu Peippo  (1/4)  Jämsän Seudun A-kilta ry
   Matti Ranta   (1/4)  Tampereen A-kilta ry
   Sinikka Vehkalahti (2/4)  Oulun A-kilta ry
   Pasi Heikkinen  (2/4)  Iisalmen A-kilta ry   
   Raimo Parviainen (2/4)  Pohjois-Kymen A-kilta ry

Johtoryhmä ja jaostot

Johtoryhmä:   Hannu Gustafsson  (5/5)  puheenjohtaja
   Matti Moilanen   (5/5)  varapuheenjohtaja
   Yrmy Ikonen  (5/5) toiminnanjohtaja 

Koulutusjaosto:   Irja Oravisjärvi   (3/3)  puheenjohtaja, Raahen A-kilta ry
   Satu Niemelä   (3/3) Tampereen A-kilta ry
   Arto Pasanen  (3/3) Pohjois-Lapin  A-kilta ry 
   Jouko Raunimaa  (3/3) Järvenpään A-kilta ry
     
Naisjaosto:   Minna Hämäläinen  (2/2)  puheenjohtaja, Espoon A-kilta Hykaa ry
   Satu Ratinen  (2/2)  Espoon A-kilta Hykaa ry
   Maisa Aho   Turun A-kilta ry
   Marjo Soulanto  (1/2)  Helsingin A-kilta ry 
   Satu Peippo  (2/2) Jämsänjokilaakson A-kilta ry
   Sinikka Vehkalahti (2/2) Oulun A-kilta ry
   
Toimintajaosto:   Matti Moilanen   (2/2)  puheenjohtaja, Ylä-Kainuun A-kilta ry
   Toni Vanhala   (2/2)  Tampereen A-kilta ry
   Joonas Haapala   (2/2)  Tampereen A-kilta ry
   Marko Hakkarainen (2/2) Helsingin A-kilta ry
  
Viestintäjaosto:   Hannu Gustafsson  (3/3) puheenjohtaja, Espoon A-kilta Hykaa ry
   Veli-Pekka Taponen (2/3)  Oulun A-kilta ry
   Sakari Pohjonen  (2/3)  Mäntän Seudun A-kilta ry
   Hannu Ylönen  (3/3)  Vantaan A-kilta ry

Liite 8:  
Tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

Tilintarkastaja:   HT tilintarjastaja Marja Kuusela
Varatilintarkastaja:  Tilintarkastus Lamberg Oy
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Liite 9: 
A-Kiltojen Liitto ry:n edustukset 2021

 

A-klinikkasäätiön valtuuskunta
 Valtuuskunnan varapuheenjohtaja  Yrmy Ikonen,  
 henkilökohtainen varajäsen Hannu Gustafsson

Ehkäisevän päihdetyön järjestöverkosto
 Koulutustyöryhmän puheenjohtaja Yrmy Ikonen

KAP Vantaa Kokemusasiantuntijapankki –hankkeen ohjausryhmä
  Yrmy Ikonen

Kunnallinen päihdehuoltoyhdistys
              Hannu Gustafsson
              Minna Hämäläinen

MIPA 2.0 Mielenterveys ja päihdejärjestöjen tutkimusohjelman ohjausryhmä
 Yrmy Ikonen

Päihdetyön eettinen toimikunta
 Yrmy Ikonen

PÄIVYT (Päihdetoimijoiden valtakunnallinen yhteistyöryhmä) työvaliokunta:
 Yrmy Ikonen, varajäsen Hannu Gustafsson

VAK ry:n hallitus
 Yrmy Ikonen

Suomen terapeuttisten yhteisöjen ystävät STERY ry:n hallitus
 Yrmy Ikonen
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Liite 10: 
Ote tilinpäätöksestä 

A-Kiltojen Liitto ry 11..11..--3311..1122..22002211 11..11..--3311..1122..22002200

TTUULLOOSSLLAASSKKEELLMMAA

VVAARRSSIINNAAIINNEENN  TTOOIIMMIINNTTAA

KKoouulluuttuussttooiimmiinnttaa
Tuotot
      Tuotot Koulutustoiminta 3 832,64 4 121,52

Kulut
      Henkilöstökulut Koulutus -500,00
      Matkustuskust. Koulutus -5 100,79 -2 681,86
      Toimistokulut Koulutus
      Kurssipaikkamaksut Koulutus -8 170,67 -6 161,70
      Muut kulut Koulutus -487,66 -1 544,29
      Liikuntatapahtumien kulut
Kulut yhteensä -14 259,12 -10 387,85

Kate Koulutus- ja leiritoiminta -10 426,48 -6 266,33

VViieessttiinnttäättooiimmiinnttaa
Tuotot
      Tuotot Viestintä 4 752,76 4 545,00

Kulut
      Henkilöstökulut Viestintä -105 878,28 -103 105,24
      Matkustuskust. Viestintä -1 449,51 -1 354,61
      Toimistokulut Viestintä -6 397,84 -7 062,81
      Vesipostin kulut -9 551,46 -9 040,49
      Muut kulut Viestintä -13 920,72 -6 217,36
Kulut yhteensä -137 197,81 -126 780,51

Kate Julkaisu- ja tiedotustoiminta -132 445,05 -122 235,51

Tuotto/Kulujäämä -142 871,53 -128 501,84

KKeesskkuussttooiimmiissttoo  jjaa  jjäässeennppaallvveelluutt
Tuotot
      Tuotot keskustoimisto 10 067,76 9 474,19

Kulut
      Henkilöstökulut Keskus -154 993,55 -155 573,02
      Matkustuskust Keskus -12 481,00 -10 473,76
      Toimistokulut Keskus -52 980,31 -52 471,74
      Liittokokouskulut -17 607,14 -11 037,30
      Muut kulut Keskus -3 853,23 -3 438,44
Kulut yhteensä -241 915,23 -232 994,26

Kate Keskustoimisto ja jäsenpalvelut -231 847,47 -223 520,07

MMuuuu  vvaarrssiinnaaiinneenn  ttooiimmiinnttaa
Tuotot
      Tuotot muu varsinainen toiminta 75,00 180,00
Kulut
      Spesiaalikulut Muu toiminta -300,00 -800,00
      Muut kulut Muu varsinainen toiminta -736,00 -715,00
Kulut yhteensä -1 036,00 -1 515,00

Kate Muu varsinainen toiminta -961,00 -1 335,00

Tuotto-/kulujäämä -375 680,00 -353 356,91
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AAlluueettyyöö
Tuotot
      Muut tuotot Aluetyö 6 604,20 835,38
Kulut
      Henkilöstökulut Aluetyö -208 895,60 -202 062,40
      Matkustuskustannukset Aluetyö -19 552,73 -19 803,31
      Toimistokulut Aluetyö -17 185,11 -18 072,91
      Muut kulut Aluetyö -13 859,24 -10 360,41
Kulut yhteensä -259 492,68 -250 299,03

Kate Aluetyö -252 888,48 -249 463,65
A-Kiltojen Liitto ry

Toiminnan tuotto-/kulujäämä -628 568,48 -602 820,56

JJäärrjjeessttööiillllee  kkoohhddiissttuuvviiiinn  aavv..  SSTTEEAA  AAKK  66
Tuotot 29 133,00 36 285,20
Kulut -29 133,00 -36 285,20

Kate  AK 6 0,00 0,00

Tuotto-/Kulujäämä -628 568,48 -602 820,56

VVaarraaiinnhhaannkkiinnttaa
Tuotot 2 275,00 2 355,00
Kulut

2 275,00 2 355,00

Tuotto-/Kulujäämä -626 293,48 -600 465,56

SSiijjooiittuuss--  jjaa  rraahhooiittuussttooiimmiinnttaa
Tuotot 351,77 8,46
Kulut

351,77 8,46

Tuotto-/Kulujäämä -625 941,71 -600 457,10

YYlleeiissaavvuussttuukksseett
Toiminta-avustus STEA 628 568,48 600 457,10

Yleisavustukset yhteensä 628 568,48 600 457,10
TTiilliikkaauuddeenn  ttuullooss 2 626,77 0,00

TTiilliinnppäääättöössssiiiirrrroott
      Varausten muutos

TTiilliikkaauuddeenn    yyllii--//aalliijjäääämmää 22  662266,,7777 00,,0000
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A-Kiltojen Liitto ry

TTAASSEE

VVAASSTTAAAAVVAAAA

Vaihtuvat vastaavat

      Siirtosaamiset 325,00 -50,00

      Rahat ja pankkisaamiset 242 498,13 206 588,62

Vaihtuvat vastaavat yhteensä 242 823,13 206 538,62

224422  882233,,1133 220066  553388,,6622

VVAASSTTAATTTTAAVVAAAA

OOmmaa  ppääääoommaa

      Ed. tilik. yli-/alijäämä. 65 562,11 74 994,93

 Siirtynyt samisia ja oikaisuja 4 636,07 -9 432,82

      Tilikauden yli-/alijäämä 2 626,77

Oma pääoma yhteensä 72 824,95 65 562,11

VViieerraass  ppääääoommaa

Lyhytaikainen

      Saadut ennakot 2 520,60 87 541,70

Saadut ennakot AY 96 149,13

Saadut ennakot AK6 -2 520,60 -5 556,80

      Muut lyhytaikaiset velat 26 489,05 12 917,61

      Siirtovelat VSL-varaus 47 360,00 46 074,00

Lyhytaikainen yhteensä 169 998,18 140 976,51

224422  882233,,1133 220066  553388,,6622
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Selvästi parempi – A-Kiltojen Liitto ry
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