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A-Kiltojen Liiton syyskokouksessa 25.11.2023 valitaan jasenia hallitukseen. Ehdok-
kuudestaan ovat tahdan mennessa ilmoittaneet Minna Hamaldinen, Heikki Kankaan-
paa, Satu Lahtinen, Matti Muuri, Antti Tamminen, Vesa Vaittinen ja Sinikka Vehka-
lahti.

Kysymykset, joihin ehdokkaat ovat saaneet vastata.
Miten hyvin olet perilla A-kiltatoiminnasta, paihdetoipumisesta ja vertaistuesta?
Mita vahvuuksia ja osaamista sinulla on annettavanasi hallitustyskentelyyn?
Minkalaiset valmiudet sinulla on yhteistyohon eri sidosryhmien, mm. hyvinvointialueiden, kanssa?
Mita muuta haluat kertoa itsestasi tassa yhteydessa?
Halutessasi voit pyytda itsellesi suosittelijan ja hanelta perustelut sille, miksi olet niin loistava tyyppi
A-Kiltojen Liiton hallitukseen.

Ehdokkaiden vastaukset aakkosjarjestyksessa.

MINNA HAMALAINEN

1. Pdihdepalveluiden [ahettamana A-kiltatoimintaan. Jalkautunut yli 33
A-kiltaan ja saman vertaisuuden olen kohdannut niista jokaisessa, siita iloitsen. Tunnistan kentan
haasteet ja mahdollisuudet. Ollut kommentoimassa pdihde- ja riippuvuusstrategian uudistusta.
Omakohtainen toipumiskokemus, asiakkuus padihde- ja mielenterveyspalveluista seka sosiaali- ja
terveyspalveluista my6s perheend. Toimin kokemusasiantuntijana, kokemusosaajana, vertaisohjaa-
jana, tukihenkilona ja vapaaehtoistyontekijana.

2. Hallitustehtavissa Vantaan ja Espoon A-killoissa, sisdltden mm. STEA-rahoitus, hankkeet, asumispal-
velut, kuntouttavatyo, kilpailutukset. Sosiaali- ja terveyspalveluiden avustukset, budjetit, toiminta-
suunnitelman ja -kertomuksen laatiminen. Hallitsen yhdistystoiminnan, pdytakirjat, sitoutuminen
luottamustehtavaan ajallisesti. Pidan yhteistydon tekemisesta seka keskusteluista. Etdkokousten hal-
litseminen. Noudatetaan yhteisesti sovittuja toimintatapoja, muutoksista on ilmoitettava. Hallitus-
edustajana vuosia. Paivittanyt osaamista koulutuksissa. Espoon A-killan varapuheenjohtaja.

3. Jarjestoyhteistyo6 ja pami-verkoston tydryhmat vahvuuksiani ja osallistun aktiivisesti.
A-kiltatoiminnan ja kokemuksen esittely livena ja striimattuna. Mukana alan tapahtumissa. Naiseri-
tyisyys. Tydryhmat, joissa mukana: PAIVYT; Uudenmaan jarjestéldhtdisen auttamistoiminnan ver-
kosto; Jarjestdjen sote-muutostuki; Kehittdmistydryhma/A-klinikka, Pdihde- ja riippuvuustyd ja pal-
velupolut, Lansi-Uusimaa; Lansi-Uudenmaan mielenterveys- ja paihdetoimijoiden verkosto; Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen A-kiltayhteistyd; Uudenmaan jarjestolahtdisen auttamistoiminnan
verkosto

4. Kehityskelpoinen, elavainen ja liikkuvainen merihenkil6. A-kiltalainen, joka tykkaa kalastaa Lapissa.

5. ”"Hyvin hallinnassa A-Kiltojen Liiton toiminta. Elementissdan palvelutehtavissd, hyva PR-henkilo.
Tunnen pitkalta ajalta.” Hannu Gustafsson, Espoon A-kilta Hykaa ry.



SATU LAHTINEN

1. A-kiltatoiminnan vertaistuki on ainutlaatuista ja vertaansa vailla. A-kiltojen liitto ja paikalliset yhdis-
tykset ovat itsendisia merkittavia toimijoita niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti. Paikallinen yksi-
I6llinen toimintakulttuuri on loistava esimerkki vertaistuen mahdollisuuksista. Oma ldheiskokemus
sekda ammatilliset opinnot paihde- ja mielenterveystydsta antavat ymmarrysta paihdetoipumisesta
seka vertaistuen merkityksesta. A-kiltatoiminnassa olen ollut mukana vuodesta 2017.

2. Hallitustydskentely on mielenkiintoista, haastavaa yhteiskunnallista vaikuttamisty6ta, johon olen
padssyt tutustumaan johtoryhmatyoskentelyn myo6ta kuluneen vuoden. Jyvaskylan A-kilta on toimi-
nut hyvana oppisymparistona yhdistystoiminnasta ja sen mahdollisuuksista. Haluan edelleen oppia
uutta ja soveltaa omaa tietoa kaytantoon ja jakaa sitda myds muiden hyddyksi. Hallitus koostuu yksi-
[0istad, jotka tekevat yhdessa paatoksia, jotka kantavat tulevaisuuteen.

3. Omaan hyvat valmiudet yhteistyhon, ja oman hyvinvointialueenalueen (HYVAKS) kanssa tehtava
yhteisty6 on tiivistd. Omaan laajan yhteistyéverkoston paihde- ja mielenterveysty6ta tekevien toi-
mijoiden parissa. Valtakunnallinen yhteistyo erikokoisten A-kiltojen kanssa Vantaalta-lvaloon on
antanut valmiuksia toteuttaa uuden ajan innovatiivista toiminnallista vertaistukea sekd mahdollista-
nut asioiden katsomisen oman boksin ulkopuolelta.

4. Tiimipelaaja, helposti ldhestyttava. Kuuntelen, kommentoin. Sytyn helposti uusille asioille.

MATTI MUURI

1. Olen hyvin perilld A-kiltatoiminnasta. 9,5 vuotta jasenend, josta 2 vuotta johdossa sihteerina ja pu-
heenjohtajana. Paihdetoipumisesta on laitos- ja vertaistukikokemusta, omaa sellaista, paljon. Eri
tukia tarvitaan.

2. Olen hyva organisoimaan asioita, vetamaan erilaisia projekteja, haluan oppia uusia asioita. Osaan
kuunnella toisten mielipiteita ja asioita.

3. Minulla on yhteys POHY:n palvelupaallikkoon, avustuksista vastaavaan johtajaan ja hankkeista vas-
taavaan sihteeriin, pdihde- ja psykiatrian yksikk6on, seurakuntaan, Mielle ry:hyn, Krisiin, kolmeen
rahoitussaatioon.

Olen omasta mielestdni sopivan ikdinen ja fysiikka kunnossa.
5. Vaasan A-kilta ry suosittelee luotettavaa, osaavaa ja rauhallista miesta.

JANINA ROSTEN

1. Itsellani tuli tayteen kuusi vuotta omaa A-kiltatietani tyontekijan roolissa. Olen tehnyt omalle tyo-
paikalleni myds vapaaehtoisty6ta, ja tydajan lisaksi mahdollistanut yhdistyksen toimintaa resurssein
mita minulle on suotu. Vapaa- ja vertaistoiminnasta vastaaminen, sen ja koko toiminnan kehittami-
nen seka tyokokemus yhdistettyna omaan addiktiotaustaani ovat palvelleet mielestani hyvin Turun
A-Kiltaa ja omaa kasvuani.

2. Olen tekeva, avoin, empaattinen, uskalias ja vastuunottajan. Arvostan perinteitd, mutta ymmarran
myo6s muuttuvaa maailmaa ja sen asettamia vaateita. Kun vaalimme perinteita on tulevien hallitus-
ten pystyttava turvaamaan kiltatoiminnan kiinnostavuus ja teravoittamaan osaamme hyvinvointi-
alueilla. Vastaan Turun A-Killan hakemuksista ja raportoinnista; olemme onnistuneet STEA-rahoi-
tuksissa ym. toimissa hyvin. Olen mukana eri yhdistyksissa eri rooleissa.

3. Olen toiminut monissa eri tyoryhmissa. Talla hetkelld edustan Varhan paatdksentekoa valmistele-
vassa 113 sote-neuvottelukunnassa Varsinais-Suomen mielenterveys- ja paihdejarjestdjen neuvot-
telukunnan edustajana, jossa myos olen jasenena. Koen, ettd edistan tyokseni yhteistyota eri toimi-
joiden ja eri henkildiden valilla.

4. Haluan antaa uudenlaisen panoksen téalle tarkealle tyolle A-Kiltojen Liiton tasolla. Liiton ja eri A-kil-
tojen kanssa kaikki on sujunut |aht6kohtaisesti hyvin.



ANTTI TAMMINEN

1. Olen ylpea toimintamallin suomalaisuudesta ja siitd, etta toiminta muovautuu tekijéidensa na-
koiseksi. Itsellani raitistumisyritysten paatyttya toistuvasti takaisin kdaytt6on tiedostin, etta jotain
tulisi tehda toisin. Paatin, etta A-kiltaan tutustuminen olisi sellainen asia. Saavuin mukavaan poruk-
kaan, jossa historiaani ei nostettu tikun nokkaan. Toiminta sai ajatukset pysymaan pois arjen ika-
vammista puolista, toiminnan kautta.

2. Hallitusjasenyysvuosia yhdistyksissa ja yrityksissa on enemman kuin ikdvuosia. Olen saanut
perehtya varsinkin vapaaehtoistyon haasteisiin ja kouliintunut sitd ymmartamaan. Olen alun perin
saanut kaupallisen koulutuksen myynnin ja markkinoinnin osaajaksi. Olenkin rohkeasti sitd mielta,
ettd A-kiltatoiminta on ylivertainen brandi, jolla on erinomainen mahdollisuus saavuttaa merkittava
jalansija hyvinvointialueiden ja kuntien yhteistydkumppanina.

3. Minulla on Keski-Uudellamaalla ollut etuoikeutettu mahdollisuus olla mukana hyvinvointialuetta
edeltdaneen, Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman (Keusote) varhaisessa kehittamisessa. Keusote
aloitti jo 2019 ja heti alussa jarjestoyhteistyo otettiin mukaan. A-kiltatoiminta alueella, Kuumakillat
verkostollaan, on haluttu yhteistyékumppani ja nakemyksidamme arvostetaan. Aloitteitamme on jo
otettu HVA:n kayttoon.

Tuntemalla itsensa ja ymmartamallda ymparistonsa voi saavuttaa jotain suurta!

5. ”Tyélldsi on ollut merkitystd hyte-verkoston rakentamisessa.” Kristiina Kariniemi-Ormala, KeskiUu-
denmaan hyvinvointialueen integraatiojohtaja

VESA VAITTINEN

1. Olen paihdetoipujana ollut mukana Tampereen A-Killan toiminnassa vuodesta 1997 lukien. Tunnen
A-kiltojen toimintaa vuosien varrelta ja olen osallistunut A-Kiltojen Liiton tapahtumiin ja koulutuk-
siin. Paihdetoipuminen, A-kiltatoiminta ja vertaistuki ovat minulle kaikki hyvin tuttuja kasitteita.
Olen kasitellyt niitda monasti erilaisissa rooleissa ja tilanteissa. Olen myos kokemusasiantuntijakoulu-
tuksen saanut.

2. Minulla on vahva osaaminen yhdistys- ja hallitustoimintaan usean jarjestdon kautta (mm. Tampereen
A-Kilta, Pirkanmaan péaihdepalvelujarjestot, Kumppanuusyhdistys Artteli ja Pirkan Suojasaatio). Vah-
vuuksiani ovat pitka kokemus A-kiltatoiminnasta ja toiminnanjohtajana toimimisesta A-Killassa.
Tunnen palvelujarjestelmat ja avustushaut. Tarkedana vahvuutena pidan sitd, ettda minulla on vahva
usko A-kiltatoimintaan ja haluan edistaa sita myos valtakunnallisesti.

3. Olen tyoskennellyt erilaisissa tyoryhmissa niin kaupungin kuin hyvinvointialueenkin virkahenkil6i-
den ja muiden jarjestotoimijoiden kesken. Olen my6s omalta osaltani ollut rakentamassa paihde- ja
mielenterveystoimijoiden verkostoa Pirkanmaalla. Valmiudet toimia yhteistydssa sidosryhmien
kanssa ovat siis hyvat.

Olen intohimoinen A-kiltatoiminnan kannattaja, haluan sailyttaa ja kehittaa sita.

5. "Avoin, luotettava, sinnikas, motivoitunut, joustava, ystavallinen, huumorintajuinen, vahva koke-
mus.” Toni Vanhala, Tampereen A-Kilta ry



SINIKKA VEHKALAHTI

1. Olen toiminut Oulun A-Killassa yli 10 vuotta, joista 6 vuotta hallituksen puheenjohtajana. A-killassa
osallistun eri toimintoihin ja tapahtumiin, joiden yhteydessa tulee hyvia keskusteluja. Ndin saan ja
uskoakseni myds annan vertaistukea. Olen osallistunut lukuisiin A-Kiltojen Liiton koulutuksiin, kehi-
tan itsedni edelleen ja toimin useita vuosia A-Kiltojen Liiton naisjaostossa. Olen pdihdeperheessa
kasvanut.

2. Olen tehnyt tyourani julkishallinnossa ja toiminut yli 30 vuotta kunnanjohtajana, hallintojohtajana
tai projektipaallikkona. Olen toiminut eri jarjestdjen ja yhteisdjen hallituksissa, kuten mielenterveys,
liilkunta ja asunto-osakeyhtio. Olen ahkera, tutustun huolella asioihin ennen kokousta. Minulla on
rohkeutta esittaa kokouksissa oma perusteltu mielipiteeni seka vahva ymmarrys ja tietamys yhteis-
kunnan toiminnasta.

3. Kuulun Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) mielenterveys- ja paihdejarjestéverkostoon,
joka antaa ja tyostaa ideoita palveluiden kehittamiseen. Lisaksi olen ollut oululaisten paihdejarjes-
tojen (perjantairyhma) toiminnassa sekd seurakunnan ja mielenterveysjarjeston toiminnassa.

4. Jamakka, luotettava, luova, kuunteleva, keskusteleva, pohtiva, jarkeva, oikeudenmukainen, rehelli-
nen

5. ”Pohjoista taitoa ja voimaa koko Suomen hyvaksi.” Teuvo Perttunen, Oulun A-Kilta ry, hallituksen
JE

A LITTORY



