
  

HALLITUSEHDOKKAAT  
ESITTELYSSÄ 

Minna Hämäläinen Espoon A-kilta Hykaa ry 
(vas), (Birgit Tyykiluoto vetäytynyt ehdok-
kuudesta), Satu Lah�nen Jyväskylän A-kilta 
ry ja An� Tamminen Järvenpään A-kilta ry 

Vesa Vai�nen,  
Tampereen A-kilta ry 

Sinikka Vehkalah�, 
 Oulun A-kilta ry 

Ma� Muuri, 
Vaasan A-kilta ry 

Janina Rosten,  
Turun A-kilta ry 



A-Kiltojen Liiton syyskokouksessa 25.11.2023 valitaan jäseniä hallitukseen. Ehdok-
kuudestaan ovat tähän mennessä ilmoitaneet Minna Hämäläinen, Heikki Kankaan-
pää, Satu Lah�nen, Ma� Muuri, An� Tamminen, Vesa Vai�nen ja Sinikka Vehka-
lah�. 
 
Kysymykset, joihin ehdokkaat ovat saaneet vastata. 

1. Miten hyvin olet perillä A-kiltatoiminnasta, päihdetoipumisesta ja vertaistuesta? 
2. Mitä vahvuuksia ja osaamista sinulla on annetavanasi hallitustyöskentelyyn? 
3. Minkälaiset valmiudet sinulla on yhteistyöhön eri sidosryhmien, mm. hyvinvoin�alueiden, kanssa?  
4. Mitä muuta haluat kertoa itsestäsi tässä yhteydessä?  
5. Halutessasi voit pyytää itsellesi suositelijan ja häneltä perustelut sille, miksi olet niin loistava tyyppi 

A-Kiltojen Liiton hallitukseen. 
 
Ehdokkaiden vastaukset aakkosjärjestyksessä.  
 

 

 

 

MINNA HÄMÄLÄINEN 

1. Päihdepalveluiden lähetämänä A-kiltatoimintaan. Jalkautunut yli 33  
A-kiltaan ja saman vertaisuuden olen kohdannut niistä jokaisessa, siitä iloitsen. Tunnistan kentän 
haasteet ja mahdollisuudet. Ollut kommentoimassa päihde- ja riippuvuusstrategian uudistusta. 
Omakohtainen toipumiskokemus, asiakkuus päihde- ja mielenterveyspalveluista sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluista myös perheenä. Toimin kokemusasiantun�jana, kokemusosaajana, vertaisohjaa-
jana, tukihenkilönä ja vapaaehtoistyöntekijänä. 

2. Hallitustehtävissä Vantaan ja Espoon A-killoissa, sisältäen mm. STEA-rahoitus, hankkeet, asumispal-
velut, kuntoutavatyö, kilpailutukset. Sosiaali- ja terveyspalveluiden avustukset, budje�t, toiminta-
suunnitelman ja -kertomuksen laa�minen. Hallitsen yhdistystoiminnan, pöytäkirjat, sitoutuminen 
luotamustehtävään ajallises�. Pidän yhteistyön tekemisestä sekä keskusteluista. Etäkokousten hal-
litseminen. Noudatetaan yhteises� sovituja toimintatapoja, muutoksista on ilmoitetava. Hallitus-
edustajana vuosia. Päivitänyt osaamista koulutuksissa. Espoon A-killan varapuheenjohtaja.   

3. Järjestöyhteistyö ja pämi-verkoston työryhmät vahvuuksiani ja osallistun ak�ivises�.  
A-kiltatoiminnan ja kokemuksen esitely livenä ja striimatuna. Mukana alan tapahtumissa. Naiseri-
tyisyys. Työryhmät, joissa mukana: PÄIVYT; Uudenmaan järjestölähtöisen autamistoiminnan ver-
kosto; Järjestöjen sote-muutostuki; Kehitämistyöryhmä/A-klinikka, Päihde- ja riippuvuustyö ja pal-
velupolut, Länsi-Uusimaa; Länsi-Uudenmaan mielenterveys- ja päihdetoimijoiden verkosto; Länsi-
Uudenmaan hyvinvoin�alueen A-kiltayhteistyö; Uudenmaan järjestölähtöisen autamistoiminnan 
verkosto  

4. Kehityskelpoinen, eläväinen ja liikkuvainen merihenkilö. A-kiltalainen, joka tykkää kalastaa Lapissa. 
5. ”Hyvin hallinnassa A-Kiltojen Liiton toiminta. Elemen�ssään palvelutehtävissä, hyvä PR-henkilö. 

Tunnen pitkältä ajalta.” Hannu Gustafsson, Espoon A-kilta Hykaa ry. 

 
 

  



SATU LAHTINEN 

1. A-kiltatoiminnan vertaistuki on ainutlaatuista ja vertaansa vailla. A-kiltojen liito ja paikalliset yhdis-
tykset ovat itsenäisiä merkitäviä toimijoita niin paikallises� kuin valtakunnallises�. Paikallinen yksi-
löllinen toimintakultuuri on loistava esimerkki vertaistuen mahdollisuuksista. Oma läheiskokemus 
sekä amma�lliset opinnot päihde- ja mielenterveystyöstä antavat ymmärrystä päihdetoipumisesta 
sekä vertaistuen merkityksestä.  A-kiltatoiminnassa olen ollut mukana vuodesta 2017. 

2. Hallitustyöskentely on mielenkiintoista, haastavaa yhteiskunnallista vaikutamistyötä, johon olen 
päässyt tutustumaan johtoryhmätyöskentelyn myötä kuluneen vuoden. Jyväskylän A-kilta on toimi-
nut hyvänä oppisympäristönä yhdistystoiminnasta ja sen mahdollisuuksista. Haluan edelleen oppia 
uuta ja soveltaa omaa �etoa käytäntöön ja jakaa sitä myös muiden hyödyksi. Hallitus koostuu yksi-
löistä, jotka tekevät yhdessä päätöksiä, jotka kantavat tulevaisuuteen.  

3. Omaan hyvät valmiudet yhteistyöhön, ja oman hyvinvoin�alueenalueen (HYVAKS) kanssa tehtävä 
yhteistyö on �ivistä. Omaan laajan yhteistyöverkoston päihde- ja mielenterveystyötä tekevien toi-
mijoiden parissa. Valtakunnallinen yhteistyö erikokoisten A-kiltojen kanssa Vantaalta-Ivaloon on 
antanut valmiuksia toteutaa uuden ajan innova�ivista toiminnallista vertaistukea sekä mahdollista-
nut asioiden katsomisen oman boksin ulkopuolelta.  

4. Tiimipelaaja, helpos� lähestytävä. Kuuntelen, kommentoin. Sytyn helpos� uusille asioille. 

MATTI MUURI 

1. Olen hyvin perillä A-kiltatoiminnasta. 9,5 vuota jäsenenä, josta 2 vuota johdossa sihteerinä ja pu-
heenjohtajana. Päihdetoipumisesta on laitos- ja vertaistukikokemusta, omaa sellaista, paljon. Eri 
tukia tarvitaan. 

2. Olen hyvä organisoimaan asioita, vetämään erilaisia projekteja, haluan oppia uusia asioita. Osaan 
kuunnella toisten mielipiteitä ja asioita. 

3. Minulla on yhteys POHY:n palvelupäällikköön, avustuksista vastaavaan johtajaan ja hankkeista vas-
taavaan sihteeriin, päihde- ja psykiatrian yksikköön, seurakuntaan, Mielle ry:hyn, Krisiin, kolmeen 
rahoitussää�öön. 

4. Olen omasta mielestäni sopivan ikäinen ja fysiikka kunnossa. 
5. Vaasan A-kilta ry suositelee luotetavaa, osaavaa ja rauhallista miestä.  

JANINA ROSTEN 

1. Itselläni tuli täyteen kuusi vuota omaa A-kilta�etäni työntekijän roolissa. Olen tehnyt omalle työ-
paikalleni myös vapaaehtoistyötä, ja työajan lisäksi mahdollistanut yhdistyksen toimintaa resurssein 
mitä minulle on suotu. Vapaa- ja vertaistoiminnasta vastaaminen, sen ja koko toiminnan kehitämi-
nen sekä työkokemus yhdistetynä omaan addik�otaustaani ovat palvelleet mielestäni hyvin Turun 
A-Kiltaa ja omaa kasvuani. 

2. Olen tekevä, avoin, empaa�nen, uskalias ja vastuunotajan. Arvostan perinteitä, muta ymmärrän 
myös muutuvaa maailmaa ja sen asetamia vaateita. Kun vaalimme perinteitä on tulevien hallitus-
ten pystytävä turvaamaan kiltatoiminnan kiinnostavuus ja terävöitämään osaamme hyvinvoin�-
alueilla. Vastaan Turun A-Killan hakemuksista ja raportoinnista; olemme onnistuneet STEA-rahoi-
tuksissa ym. toimissa hyvin. Olen mukana eri yhdistyksissä eri rooleissa. 

3. Olen toiminut monissa eri työryhmissä. Tällä hetkellä edustan Varhan päätöksentekoa valmistele-
vassa 113 sote-neuvotelukunnassa Varsinais-Suomen mielenterveys- ja päihdejärjestöjen neuvot-
telukunnan edustajana, jossa myös olen jäsenenä. Koen, etä edistän työkseni yhteistyötä eri toimi-
joiden ja eri henkilöiden välillä. 

4. Haluan antaa uudenlaisen panoksen tälle tärkeälle työlle A-Kiltojen Liiton tasolla. Liiton ja eri A-kil-
tojen kanssa kaikki on sujunut lähtökohtaises� hyvin. 

 



 

ANTTI TAMMINEN 

1. Olen ylpeä toimintamallin suomalaisuudesta ja siitä, etä toiminta muovautuu tekijöidensä nä-
köiseksi. Itselläni rai�stumisyritysten päätytyä toistuvas� takaisin käytöön �edos�n, etä jotain 
tulisi tehdä toisin. Pää�n, etä A-kiltaan tutustuminen olisi sellainen asia. Saavuin mukavaan poruk-
kaan, jossa historiaani ei nostetu �kun nokkaan. Toiminta sai ajatukset pysymään pois arjen ikä-
vämmistä puolista, toiminnan kauta.  

2. Hallitusjäsenyysvuosia yhdistyksissä ja yrityksissä on enemmän kuin ikävuosia. Olen saanut 
perehtyä varsinkin vapaaehtoistyön haasteisiin ja kouliintunut sitä ymmärtämään. Olen alun perin 
saanut kaupallisen koulutuksen myynnin ja markkinoinnin osaajaksi. Olenkin rohkeas� sitä mieltä, 
etä A-kiltatoiminta on ylivertainen brändi, jolla on erinomainen mahdollisuus saavutaa merkitävä 
jalansija hyvinvoin�alueiden ja kun�en yhteistyökumppanina. 

3. Minulla on Keski-Uudellamaalla ollut etuoikeutetu mahdollisuus olla mukana hyvinvoin�alueta 
edeltäneen, Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän (Keusote) varhaisessa kehitämisessä. Keusote 
aloi� jo 2019 ja he� alussa järjestöyhteistyö ote�in mukaan. A-kiltatoiminta alueella, Kuumakillat 
verkostollaan, on halutu yhteistyökumppani ja näkemyksiämme arvostetaan. Aloiteitamme on jo 
otetu HVA:n käytöön. 

4. Tuntemalla itsensä ja ymmärtämällä ympäristönsä voi saavutaa jotain suurta! 
5. ”Työlläsi on ollut merkitystä hyte-verkoston rakentamisessa.” Kris�ina Kariniemi-Örmala, KeskiUu-

denmaan hyvinvoin�alueen integraa�ojohtaja  

 

VESA VAITTINEN 

1.     Olen päihdetoipujana ollut mukana Tampereen A-Killan toiminnassa vuodesta 1997 lukien. Tunnen 
A-kiltojen toimintaa vuosien varrelta ja olen osallistunut A-Kiltojen Liiton tapahtumiin ja koulutuk-
siin. Päihdetoipuminen, A-kiltatoiminta ja vertaistuki ovat minulle kaikki hyvin tutuja käsiteitä. 
Olen käsitellyt niitä monas� erilaisissa rooleissa ja �lanteissa. Olen myös kokemusasiantun�jakoulu-
tuksen saanut. 

2.    Minulla on vahva osaaminen yhdistys- ja hallitustoimintaan usean järjestön kauta (mm. Tampereen 
A-Kilta, Pirkanmaan päihdepalvelujärjestöt, Kumppanuusyhdistys Arteli ja Pirkan Suojasää�ö). Vah-
vuuksiani ovat pitkä kokemus A-kiltatoiminnasta ja toiminnanjohtajana toimimisesta A-Killassa. 
Tunnen palvelujärjestelmät ja avustushaut. Tärkeänä vahvuutena pidän sitä, etä minulla on vahva 
usko A-kiltatoimintaan ja haluan edistää sitä myös valtakunnallises�.    

3.     Olen työskennellyt erilaisissa työryhmissä niin kaupungin kuin hyvinvoin�alueenkin virkahenkilöi-
den ja muiden järjestötoimijoiden kesken. Olen myös omalta osaltani ollut rakentamassa päihde- ja 
mielenterveystoimijoiden verkostoa Pirkanmaalla. Valmiudet toimia yhteistyössä sidosryhmien 
kanssa ovat siis hyvät. 

4. Olen intohimoinen A-kiltatoiminnan kannataja, haluan säilytää ja kehitää sitä. 
5. ”Avoin, luotetava, sinnikäs, mo�voitunut, joustava, ystävällinen, huumorintajuinen, vahva koke-

mus.” Toni Vanhala, Tampereen A-Kilta ry 
 

  



 

 

SINIKKA VEHKALAHTI 

1. Olen toiminut Oulun A-Killassa yli 10 vuota, joista 6 vuota hallituksen puheenjohtajana. A-killassa 
osallistun eri toimintoihin ja tapahtumiin, joiden yhteydessä tulee hyviä keskusteluja. Näin saan ja 
uskoakseni myös annan vertaistukea. Olen osallistunut lukuisiin A-Kiltojen Liiton koulutuksiin, kehi-
tän itseäni edelleen ja toimin useita vuosia A-Kiltojen Liiton naisjaostossa. Olen päihdeperheessä 
kasvanut. 

2. Olen tehnyt työurani julkishallinnossa ja toiminut yli 30 vuota kunnanjohtajana, hallintojohtajana 
tai projek�päällikkönä. Olen toiminut eri järjestöjen ja yhteisöjen hallituksissa, kuten mielenterveys, 
liikunta ja asunto-osakeyh�ö. Olen ahkera, tutustun huolella asioihin ennen kokousta. Minulla on 
rohkeuta esitää kokouksissa oma perusteltu mielipiteeni sekä vahva ymmärrys ja �etämys yhteis-
kunnan toiminnasta.  

3. Kuulun Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoin�alueen (Pohde) mielenterveys- ja päihdejärjestöverkostoon, 
joka antaa ja työstää ideoita palveluiden kehitämiseen. Lisäksi olen ollut oululaisten päihdejärjes-
töjen (perjantairyhmä) toiminnassa sekä seurakunnan ja mielenterveysjärjestön toiminnassa.  

4. Jämäkkä, luotetava, luova, kuunteleva, keskusteleva, poh�va, järkevä, oikeudenmukainen, rehelli-
nen 

5. ”Pohjoista taitoa ja voimaa koko Suomen hyväksi.” Teuvo Pertunen, Oulun A-Kilta ry, hallituksen 
pj. 

 
 
 


