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A-Kiltojen Liiton
hallitukseen

ovat syyskokouksessa
16.11.2024 ehdolla

tassa esitellyt A-kiltalaiset.

— D

Esite paivitetty 21.8.2024

Kysymykset, joihin ehdokkailta

pyydettiin vastauksia:

1.Kerro oma nimesi ja se minka A-killan/A-kiltojen jasen olet.

2.Mika A-kilta sinua ehdottaa A-Kiltojen Liiton hallitukseen?

3.Kerro, miksi hallitustyoskentely kiinnostaa sinua.

4.Kerro, mita osaamista sinulla on hallitustyoskentelyyn.

5.Kerro, milla tavalla olet perehtynyt ja sitoutunut A-kiltatoimintaan.

6.Mita ajatuksia sinulla on nykyisesta A-kiltatoiminnasta ja mihin
suuntaan toimintaa tulee mielestasi kehittaa?

7. Mita osaamista sinulla erityisesti on? Valittavana:
yhdistystoiminta/talous/viestinta/toiminnallisuus/luonto- ja
eratoiminta/laheistoiminta/naistoiminta/nuoret/huume-, peli- ja
muut riippuvuudet/hyvinvointialueet ja muut verkostot/muu

8.Haluatko kertoa viela jotakin itsestasi?
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1.Matti Muuri, Vaasan A-killan jasen

2.Vaasan A-kilta ry

3.0ppia laajemmin yhdistystoiminnasta
valtakunnallisella tasolla ja vaikuttaa kiltojen
toimintaan ja kehittamiseen.

4.0saan Vaasan A-killan kokoisen killan talouden ja
toiminnan suunnittelun ja vetamisen. Kykenen
ryhmatyoskentelyyn.

5.Aloitin vt. sihteerina 0,5 vuotta, 1v sihteerina ja kohta
2v. puheenjohtajana ja todennakoisesti jatkan ainakin
toisen kauden puheenjohtajana.

6. Toiminnallisuutta on ja se pitaa jatkua mutta myos
vanhemmille ja huonompi jalkaisille pitaa olla
tapahtumia.

7.Luonto- ja eratoiminta.

8.0len terve, ei perussairauksia ja hetki hallituksen

varajaseneksi olisi ian puolesta sopiva.

1.Vesa Vaittinen, Tampereen A-Kilta ry

2. Tampereen A-Kilta ry

3.0len ollut A-Killan toiminnassa vuodesta 1997 mukana.
Paihdetoipuminen- ja vertaistuki - siinapa se. Vaikuttaminen
tahan kokonaisuuteen on tarkeaa ja haluan olla mukana.

4.Hyvin laaja ja monipuolinen. Toimiminen Tampereen A-Kilta
ry:n hallituksessa esittelijana, Pirkanmaan
paihdepalvelujarjesto ry:n puheenjohtajana,
Kumppanuusyhdistys Arttelin hallituksen ja Pirkan Suoja
Saation hallituksen jasenena.

5.Kaikella tavoilla ollut mukana ja nyt tyossa A-Killassa, mutta
myo0s toiminnassa mukana. Olen ollut niin pitkaan mukana,
etten voi muuta kuin todeta etta tama on osa elamaani.

6. Tulevaisuuden muutokset tulee huomioida ihmisten
tarpeiden mukaan. Suunnan kertominen ei ole yksinkertaista,
mutta

7.hyvinvointialueet ja muut verkostot

8.Sydamenasia on A-Kiltatoiminta.
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1.Pasi Torri, Etela-Saimaan A-kilta ja Imatran A-kilta
2.Etela-Saimaan A-kilta ja Imatran A-kilta

3. Hallitustyo tarjoaa mahdollisuuden vaikuttaa organisaation paatoksiin ja sen tulevaisuuden suuntaan. Hallitustyossa
paasee verkostoitumaan muiden asiantuntijoiden kanssa, mika usein johtaa uusiin yhteistyokuvioihin. Voin tuoda oman
osaamiseni, asiantuntijuuteni ja kokemukseni paihdetyosta arvokkaana lisana hallitukseen. Erityisen tarkeana pidan
mahdollisuutta vahvaan yhteiseen tekemiseen, joka edistaa paihdekuntoutujien ja heidan laheistensa hyvinvointia seka
lisaa tietoisuutta paihdeongelmista. Tama tyo on myos henkilokohtaisella tasolla palkitsevaa ja motivoivaa.

4.0len ollut mukana A-kiltatoiminnassa vuodesta 2005. Aloitin rivijasenena, jonka jalkeen toimin varapuheenjohtajana
/ vuosina 2009-2015 ja uudestaan vuosina 2017-2021. Vuodesta 2021 lahtien olen toiminut Etela-Saimaan A-killan
puheenjohtajana. Olen toiminut viimeiset kaksi vuotta myos A-Kiltojen Liiton hallituksen varajasenena, joista viimeisen

_ vuoden olen toiminut varsinaisena jasenena. Tama pitka kokemus on antanut minulle syvallista nakemysta ja
// asiantuntemusta hallitustyoskentelysta.

5.0Llen ollut Etela-Saimaan A-killan jasenena lahes 20 vuotta. Olen osallistunut useisiin A-Kiltojen liiton jarjestamiin

koulutuksiin vuosien varrella. Talla hetkella toimin puheenjohtajana ja olen kehittanyt A-killan toimintaa entista
o monipuolisemmaksi, olen verkostoitunut laajalti maakunnassa ja pyrin kehittamaan A-kilta toimintaa sen arvojen
mukaisesti joka paiva.
»t 6. A-kilta toiminta on erittain tarkeaa valtakunnallisesti ja paikallisesti. A-kiltojen arvojen sailyttaminen on ensiarvoisen
. tarkeaa tulevaisuuden kannalta. Paihteettomyys, vapaaehtoisuus, kokemuksellisuus, toiminnallisuus, yhteisollisyys ja
= yhteistoiminta ovat ne arvot, joiden vuoksi A-kilta toimintaa tehdaan. Ne eivat saa menettaa merkitystaan
=

tulevaisuudessakaan. Toivon myos, etta alueelliset koordinaattorit palaavat takaisin ja hoitavat kontakteja

paikallistason kanssa, ja kysyvat kuulumisia seka vastaanottavat kehittamisehdotuksia ja kuuntelevat herkalla korvalla
ruohonjuuritason toimijoita.

7.Hyvinvointialueet ja muut verkostot

8. Olen ollut tukihenkilona raitistuville henkiloille, jotka ovat tarvinneet tukea paihteettomyyteen. Lisaksi olen tehnyt
vapaaehtoistyota A-killassa koko jasenyyteni ajan. Viime vuosina olen myos juoksemalla tehnyt A-kilta toimintaa
tutuksi seka paikallistasolla etta valtakunnallisesti. Juokseminen on minulle tapa nollata paa ja saada hyvaa oloa ja
kuntoa. Olen ollut tukihenkilona lapsille ja nuorille lahes 15 vuotta ja saman verran olemme toimineet vaimon kanssa
tukiperheena. Toiminta jatkuu edelleen. Perheessa on myos parsonrusselinterrieri Bruno, 9-vuotias valloittava koiruus,

joka antaa positiivista energiaa meille ja myos muille.
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1.Toni Vanhala, Tampereen A-Kilta ry

2. Tampereen A-Kilta ry
3. A-Kiltojen Liitto on tarkea tuki A-killoille, siksi haluan antaa oman kokemukseni A-Kiltojen

Liiton hallitukselle ja vahvistaa A-Kiltojen ja A-Kiltojen Liiton olemassaoloa nyt ja
tulevaisuudessa. A-kiltatoimintaa haluan valtakunnallisesti jakaa ihmisten tietoisuuteen ja
kokemuksiani yhteisollisesta vertaistuesta.

4.0len Tampereen A-Killan puheenjohtaja vuodesta 2021 ja sita ennen toimin yhdistyksen
sihteerina. A-Kiltojen Liiton hallituksen jasen 2023-2024 ja koordinaatiojaoston
puheenjohtaja 2023->. Tampereella Kumppanuustalo Arttelin hallituksen varajasen ja
Kiinteistoosakeyhtion Vuohenojan Palvelutalon hallituksen jasen. Toimin myos erilaisissa
tyoryhmissa Pirkanmaan alueella. Tiivistettyna oma kokemukseni hallitustyoskentelyyn on

monipuolinen, tyonantajanakokulma yhdistystoiminnassa, verkostoituminen ja toiminnallinen

vertaistuki.
5. A-Kiltatoimintaa olen tehnyt sydamesta reilut 10. vuotta ja tasta on tullut minulle

fl N

(<N

elamantapa.

6.Sote-jarjestojen avustuksista ollaan leikkaamassa pois kolmasosa kolmen vuoden aikana.
Leikkaukset tulevat toteutumaan, mutta niiden kohdentuminen on viela epavarmaa. Meidan
on mietittava uusia rahoitus mahdollisuuksia ja olla vahvasti esilla valtakunnallisesti ja kertoa
A-kiltatoiminnasta, joka tarjoaa vaihtoehtoja paihteettoman arjen tueksi. Yhteisollisyyden ja
vertaisuuden toteutuminen ovat itselle tarkeita asioita A-kiltatoiminnassa. Toimintaymparisto

/j muuttuu ja meidan kehitettava toimintaa aikaan sopivaksi. A-Kiltatoimintaa ei olisi ilman

meita ja me tarvitsemme uusia ihmisia kiinnittymaan toimintaa pitkakestoiseksi, jotka tulevat
viemaan A-kiltatoimintaa eteenpain myos tulevaisuudessa.

7.toiminnallisuus

8.0len iloinen, positiivinen ja hyvin ihmisten kanssa toimeentuleva paihdetoipuja. Liikunta,

avantosauna ja musiikki ovat lahella sydanta A-Kiltatoiminnan lisaksi.
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1.Sinikka Vehkalahti, Oulun A-Killan ja Haukiputaan A-killan jasen

2.0ulun A-Kilta

3.Minulla on kokemusta ja osaamista ja intoa kehittamistyohon. Olen aina
nahnyt muutoksessa myos mahdollisuuden enka vain uhkaa . Olen myos
rohkea ja uskallan esittaa kysymyksia, jotka monesti avaavat asioihin uusia
nakokulmia.

4.0len yli 30 vuotta ollut tyossa julkishallinnossa johtavissa tehtavissa ja
osallistunut koko ajan hallitustyohon. Lisaksi olen ollut Oulun A-killan
puheenjohtaja ja mielenterveysjarjeston hallituksen jasen. Olen toiminut
my0s useiden asuntoyhtididen hallituksen puheenjohtajana.

5.0len kaynyt useita Liiton koulutuksia, toiminut Oulun A-killan
puheenjohtajana ja Haukiputaan A-killan toiminnantarkastajana. Lisaksi olen
ollut Liiton hallituksen jasen tai varajasen jo useita kausia. Sydameni on
sykkinyt ja tulee aina sykkimaan kiltatoiminnalle.

6.Valtakunnallisesti A-kiltatoiminta nakyy hyvana ja sita arvostetaan. Kiltojen
alueellista toimintaa elvyttaisin, teemapaivat eivat ole ainakaan viela
lunastaneet paikkaansa. Vertaistuki ja erityisesti toiminnallinen vertaistuki on
se meidan juttu.

7.yhdistystoiminta

8.0Llen nainen. Mielestani Liiton hallitukseen tarvitaan myos naisnakemysta.
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Jyvaskylan
A-Kilta

1. Tommi Vilmi, Jyvaskylan A-Kilta
2.Jyvaskylan A-Kilta

3.Saada nuoremman sukupolven aani kuuluviin, mahdollisuus

vaikuttaa, A-kiltatoiminnan vahvistuminen ja jatkuminen
tulevaisuudessa.

4.Vahva ja monipuolinen kokemus vertaisuudesta, kyky ajatella
"laatikon ulkopuolelta" ja hyvat oppimistaidot.

5.Monipuolisella osallistumisella oman A-killan toimintaan vertaisena
ja hallituksen jasenena, seka osallistumalla liiton toimintaan.

6.A-Kiltojen suurin vahvuus on toiminnallisessa toipumisessa ja siita
kannattaa pitaa kiinni ja samalla kehittaa toimintaa, niin etta
nuoremman ja vanhemman sukupolven valilla olisi yhteys ja
yhteinen naky toipumisesta, riippumatta siita mista toivutaan.

7.toiminnallisuus

8. -

1. Arto Pasanen, Pohjois-Lappi, Lapin A-kilta ja Vaasa

2. Toivottavasti kaikki, Pohjois-Lappi ja Lapin A-kilta

3.Vaikuttamista yhdistystoiminnan keinoin yksiloiden ja yhteisojen
hyvinvoinnin lisaantymiseen, mika auttaa sulautumaan ja osalliseksi
muuhun yhteiskuntaan.

4. A-Kiltojen Liiton koulutukset (yhdistysosaaminen) viimeiselta 10:ta
vuodelta. Kokemusta hallitustyoskentelysta pj, varapj., sihteeri,
rahastonhoitaja ja toiminnantarkastaja.

5.Mukana kehittamassa yhteista strategiaa vuodesta 2014.
Luottamustehtava Liiton pj:na.

6. Arvopojakeskustelu ja arvot tulee avata ja paivittaa 2020-luvulle.
Yhdistysten tulee osoittaa hyvinvoinnin lisaantyminen toiminta-
alueellaan. Rahoituksen hankkiminen omaehtoisella tyoskentelelylla
on yksi toimiva vaitoehto tassa ajassa.

7. yhdistystoiminta

8.Teot puhukoon puolestani. Ilman tekoja puheet ovat vain mielipiteen

ilmaisuja.




