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Piihde- ja mielenterveysjirjestdjen tutkimusohjelma

Kuntoutujien ryhmatoiminnasta vahvempaan osallisuuteen

Osallisuuden kokemus
tarked hyvinvoinnin osa

Jérjestéjen ryhmdétoimintaan osallistuminen vahvistaa
pdihde- ja mielenterveyskuntoutujien kokemusta
osallisuudesta ja toimintakyvystd. Arki saa uutta
merkityksellisyyttd, I6ytyy tdrked yhteisé, johon kuulua,
ja usko omaan tyékykyyn lujittuu.

Pdihteiden ongelmakdyton ja mielenterveyden vaikeuksien
tiedetdan usein heikentdvan osallisuutta esimerkiksi syrjayt-
tamalla opinnoista, tydeldmastd, sosiaalisista suhteista ja har-
rastuksista. Osallisuuden kokemus on tarkea hyvinvoinnin osa.
Vahva osallisuuden kokemus on yhteydessd parempaan mie-
lenterveyteen, eldmédnlaatuun ja toimintakykyyn sekd vahai-
sempaan yksindisyyteen.

Pdihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelmassa
(MIPA 2.0) on kartoitettu ryhméatoimintaan osallistumisen vai-
kutuksia kuntoutujien osallisuuden kokemuksiin ja toimintaky-
kyyn. Hankejarjestdjen ryhmatoiminnoissa tehtiin viime vuon-
na kyselyjd, joihin vastasi 52 osallistujaa ryhmien alkaessa ja
38 ryhmien loppuessa. Ryhmat olivat padosin ammattilaisten
ohjaamia ja vertaistuella oli niissa tarkea rooli.

Ryhman alkaessa osallisuus haurasta

Osallisuuden kokemusta mi-

teisdd, johon tunsi kuuluvansa tai jolta saisi tarvittaessa apua.
Eldamastd puuttui tarkoituksen tunne. Parhaiten osallisuuden
kokemuksessa toteutui se, ettd pystyi vaikuttamaan joihinkin
asioihin eldmassaan ja elinymparistdssaan.

Tarkeiden ihmissuhteiden puute nékyi yksindisyytena. Rei-
lu neljannes vastaajista koki ryhmén alkaessa paljon tai erittdin
paljon yksindisyytta. Eriarvoisuuden kokemukset olivat myds
yleisia. Neljannes osallistujista tunsi itsensd yhdenvertaiseksi
muiden kanssa vain hyvin harvoin tai ei koskaan.

Ryhmasta merkityksellisyytta ja
yhdenvertaisuutta

Ryhman aikana osallisuuden kokemus vahvistui selvasti. Aiem-
paa harvempi koki ryhmén loppuessa erittdin heikkoa osalli-
suutta. Erityisesti ryhméatoiminta oli tukenut ryhmaan kuulu-
misen ja tuen saannin tunteita, kokemusta eldméan ja omien
tekemisten syvemmastda merkityksellisyydestd sekd tulevai-
suuden tavoitteisiin suuntautuneisuutta.

Mita mieltd olet seuraavista vaittamista?

tattiin Terveyden ja hyvinvoin-
nin laitoksen (THL) kehittamal-
Id osallisuusindikaattorilla. Se
kartoittaa vastaajien toiminnan
mahdollisuuksia, yhteis66n
kuuluvuutta ja merkitykselli-
syyden kokemuksia.

Tunnen, ettd paivittdiset tekemiseni ovat merkityksellisia
Saan mydnteistd palautetta tekemisistani
Kuulun itselleni tarkeaan ryhmdan tai yhteiséon

Olen tarpeellinen muille ihmisille

(1= tdysin eri mieltd, 5= taysin samaa mielta)
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Ryhmien alkaessa osallis-
tujien osallisuuden kokemus
oli melko alhainen. Joka nel-
jannelld osallistujalla se maa-
rittyi erittdin heikoksi. Erityisen
paljon vaikeuksia koettiin pyr-
kimisessa itselle tarkeisiin ta-
voitteisiin elamassa (katso ku-
vio). Usein arjessa ei ollut yh-
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Tunnen, etté elamallani on tarkoitus

Pystyn tavoittelemaan minulle térkeitd asioita

Saan itse apua silloin, kun sita todella tarvitsen

Koen, ettd minuun luotetaan

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinympéristoni asioihin
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Yksindisyyden tunteet olivat lieventyneet. Ryhmasta oli
saatu vahvistusta myds yhdenvertaisuuden ja taysvaltaisen yh-
teiskunnallisen osallisuuden kokemukselle. Entistd useampi
tunsi olevansa samalla viivalla muiden kanssa.

Vahvistusta tydokykyyn ja arjessa
selviytymiseen

Osallistujat arvioivat kyselyssa myos tyo- ja toimintakykyaan
asteikolla 0-10. Kahdeksan kymmenesta vastaajasta arvioi tyo-
kykynsa alentuneeksi eli korkeintaan arvosanalla 7. Keskimaa-
rin se sai arvon 5. Kaikki vastaajat olivat tyoelaman ulkopuolel-
la ja moni toivoikin ryhmista evaita tydeldama- tai opintosuun-
nitelmien selventamiseen.

Arvio tyokyvysta nousi ryhman aikana ldhes puolellatoista
yksikolld ja entista harvempi arvioi sen heikoksi. Myos suoriu-
tuminen arjen toimista ja tehtdvista parani. Ryhman alkaessa
se arvioitiin keskimaarin arvolla seitseman, ryhman loppues-
sa lahes kahdeksan. Ryhmadn alkaessa toimintakykynsa arvioi
alentuneeksi kaksi kolmesta vastaajasta, ryhman loppuessa yk-
si kolmesta.

Jarjestdissa tehdaan merkittavaa
osallisuustyota

Paihde- ja mielenterveysjarjestoilla on suuri merkitys kuntou-
tujien osallisuuden vahvistajina ja toimintakyvyn tukijoina. Ne
tavoittavat ryhmatoimintaansa ihmisia, joiden osallisuuden ko-
kemus on usein hyvin hauras ja tyo- ja toimintakyky kaipaavat
vahvistamista. Jarjestdjen ryhmatoiminnoissa osallistujat saa-
vat arkeensa uudenlaista yhteisollisyyttd ja merkityksellisyyt-
ta seka vahvempaa luottamusta omiin tavoitteisiin ja toiminta-
mahdollisuuksiin. H
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